ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.SERV. SAUDE DE CAX SUL,

89.273.114/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

GIACOMINI;

E

CNPJ n.

BERNADETE

CIRCULO OPERARIO CAXIENSE, CNPJ n°. 88645403/0001-39, 88645403/0013-72,
88645403/0005-62, 88645403/0012-91, 88645403/0025-06, 88645403/0024-25,
88645403/0028-59, 88645403/0030-73, 88645403/0031-54, 88645403/0048-00,
88645403/0058-74, 88645403/0057-93, 88645403/0054-40, 88645403/0059-55,
88645403/0060-99, 88645403/0061-70 e 88645403/0062-50, neste
representado(a) por sua Diretora de Servicos Prdoprios, Sra. ISABEL CRISTINA DE SOUZA; CPF:
929.381.080-87, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

ato

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 abril de 2023 e tera
validade por vinte e quatro meses, até 31 de mar¢o de 2025, salvo futuras imposigoes legais
mais benéficas aos Empregados. As clausulas econdmicas deverao ser revisadas por ocasiao

da data base da categoria em 12 de abril de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no @mbito da entidade empregadora
acordante, abrangerd a categoria profissional dos profissionais: enfermagem, técnicos,

duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude do plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em Antbnio Prado/RS, Bento Gongalves/RS, Canela/RS, Carlos

Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS,
Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, S3o Francisco de Paula/RS, Sdo Marcos/RS, Vacaria/RS e

Verandpolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados representados pelo Sindicato da categoria profissional, a

fixacdo de um piso salarial de acordo com a tabela a seguir:

e

Fungao

w—

Abril/23

Técnicos'1 Auxiliares e Atendentes de enfermagem, bem como demais
técnicos e auxiliares em servicos de saude, desde que, com diploma
registrado no seu conselho de classe, atuando na respectiva fungao e

pertencente a categoria profissional acordante

R$

2.216,36

Auxiliares de escritério, auxiliares de laboratério, setores de seguranga,
gessista, chefia de cozinha, técnicos de manutencdo, auxiliares de
farmacia, recepcéo, almoxarife, telefonista e demais atendentes em

servicos de saude

R3

1.678,45

Servicos Gerais, entre eles: copa, cozinha, higienizagao, jardinagem,
lavanderia, costura, e demais

R$

1.645,63

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem as partes que 0s pisos salariais constantes nessa
cldusula n3o impedem, bem como, ndo configuram salvaguarda em relagdo a aplicagao, pelo

empregador, do disposto na Lei 14.434/22, enquanto esta vigente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os saldrios minimos profissionais, ora estabelecidos, dentro do
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, ndao poderdo ser inferiores ao piso regional de
salario da categoria, fixado em lei Estadual para o estado do Rio Grande do Sul, inclusive para
efeitos do previsto na clausula Décima Quarta do presente instrumento.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Os integrantes da categoria profissional acordante terao os seus salarios reajustados com o
percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento), a partir 12 de abril de 2023. a
incidirem sobre os salarios resultantes do acordo coletivo de Trabalho anterior.

CLAUSULA QUINTA — AUMENTOS ESPONTANEOS OU COERCITIVOS
Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados pelo Circulo a partir de 01.04.2022 a

31.03.2023, serdo considerados como antecipacfes salariais, podendo ser compensados por
ocasiao da revisao salarial,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O pagamento das diferencas salariais e demais reflexos nas clausulas econdmicas, resultantes
da aplicacdo deste Acordo, sem atualizagdo monetaria, serdao efetuados pelo Circulo, em folha
suplementar ainda na competéncia maio/2023.

CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no curso da vigéncia da Convengdo Coletiva anteriormente aplicada
aos acordantes, que encerrou em 31.03.2023, terdo seus saldrios reajustados em 1/12 (um,
doze avos) por més completo trabalhado, entendido como més completo a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetividade, os quais ndo poderdo ser superiores aos dos
Empregados mais antigos que exergam as mesmas fungoes.

CLAUSULA OITAVA — CUMPRIMENTO DO REAJUSTE
O Circulo podera utilizar para compensagdo com os percentuais de reajustes mencionados
acima, até os seus respectivos limites, as antecipagdes salariais espontdneas, coercitivas, ou

outras concedidas no periodo revisando, exceto promogoes.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO NATALINA: GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O Circulo fica obrigado a pagar o décimo terceiro saldrio normal aos Empregados afastados do

servico, em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e que ndo tenham recebido essa vantagem da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DA GRATIFICACAO NATALINA

Ressalvada a hipétese de férias coletivas, o empregado deverd receber, até o quinto dia
posterior ao recebimento do aviso de férias correspondentes, independente de solicitacao,
metade de sua gratificacdo de natal, podendo o Circulo compensar tal antecipagao.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado ao empregado, o ndo recebimento do beneficio conforme
o estabelecido nesta cldusula, eximindo-se, neste caso, o Circulo de concedé-lo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS




A remuneracao das horas extras tera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas praticadas no dia, e para as subsequentes ao dia, o adicional sera de 75%

(setenta e cinco por cento), exceto nos dias de feriados e domingos quando o acréscimo sera
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO:
As horas extras somente serdo consideradas, quando solicitadas por escrito pelo Circulo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servico sobre o salario base do

Empregado de um Triénio de 3% (trés por cento), a cada trés anos de servicos prestados,
contados da admissdao. Também estabelecido, nos mesmos moldes um Decénio de 7% (sete

por cento), a cada dez anos de servi¢o.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de adicional noturno, a razao de 40% (quarenta por cento), sobre o salario base,
no horario compreendido entre 22h até o final da jornada de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional acordante sera
calculado a partir de 01/04/2023, com base no valor de RS 1.648,63 (hum mil seiscentos e

guarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), ndo podendo, em hipotese alguma, ser
utilizado como base de célculo valor inferior ao Piso Regional de Saldrios do RS, faixa aplicave!

aos Empregados de Servicos de Saude.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Ao exercente da funcdo de Caixa e/ou que possua como atividade o trato e responsabilidade

com numerarios (recebimentos de valores), é assegurado o adicional de quebra de calxa no
valor de 10% (dez por cento) do respectivo salario base.

PARAGRAFO UNICO:
Aos Empregados, quando da substituicdo eventual da atividade descrita no caput, sera devido

o adicional de quebra de caixa proporcional ao periodo da substituicdo, garantindo-se no
minimo a fracdo equivalente 1/30 (um trinta avos) por dia trabalhado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE
O Circulo fornecera a todos os seus Empregados lanches, ndo sendo considerado como salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEICOES
Durante os intervalos dos turnos de trabalho, o Circulo fornecerd aos seus Empregados,

alimentac3o e refeicdes que constem no cardapio do dia.

PARAGRAFO UNICO




Para os Empregados que optarem pela alimentagdo no refeitério da empresa, o valor das
refeicOes serd de RS 8,00 (oito reais), fica garantido a isencdo de 04 (quatro) refeicdes
mensais, nao cumulativas, no caso de nao ser utilizadas no meés.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

O Circulo fornecera aos Empregados representados pelo Sindicato profissional, um vale
alimentac3o/refei¢do no valor de RS 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais), a partir de
01/04/2023 com participagdo dos Empregados através de desconto em folha de pagamento,
equivalente a 4% (quatro por cento) do valor do beneficio, ou seja, RS 19,44 (dezenove reais e

quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor liquido mensal de RS 466,56 (quatrocentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos),

PARAGRAFO UNICO:

O Empregado nao perdera o beneficio nos casos devidamente comprovados de licenca
maternidade e férias. Nos afastamentos por auxilio doenca, pelo periodo maximo de 06 (seis)
meses e em casos de afastamentos por acidente de trabalho, internagdes, cirurgias e doengas
infectocontagiosas por tempo indeterminado,

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO

A todos os Empregados, indistintamente, quando matriculados e em plena participagao
(estudando) em cursos regular de ensino nos seguintes niveis: EJA, Técnico, Graduacao, Pos-
Graduacao, Mestrado e Doutorado, sera devido um auxilio anual equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario normativo da categoria, a ser pago em duas parcela iguais, nos meses de
junho e outubro de cada ano, mediante comprovac¢ao de frequéncia regular, a ser apresentada
até o dia 20 do més de dezembro do mesmo ano, sob pena de restituicao do valor do beneficio
em caso de ndo apresentacao até a referida data.

PARAGRAFO UNICO:
Fica ajustado que o auxilio educacdo, objeto desta cldusula, ndo integrara para nenhum efeito,

o saldrio dos Empregados, e em hipdtese alguma sera considerado como salario-utilidade ou in
natura.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de Empregado, o Circulo pagard, aos seus Dependentes, o equivalente

a 03 (trés) saldrios minimos vigentes na data do pagamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
O Circulo, se ndo mantiver Creche prépria junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,

pagard a partir de 01/04/2023, a todos os seus Empregados, por filho menor de 06 (seis) anos,
auxilio mensal equivalente a R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), exceto quando no
Circulo trabalharem o casal, neste caso, sera devido o auxilio somente a genitora e no casc
unido homo afetivo, serd paga para um dos membros da familia conforme opgdo expressa

destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O beneficio estabelecido no caput serd devido somente apds o término da licenga

o0

maternidade.




PARAGRAFO SEGUNDO:

O Empregado ndo perdera o beneficio nos casos devidamente comprovados de licenca

maternidade e férias. Nos afastamentos por auxilio doenca, pelo periodo maximo de 06 (seis)
meses e em casos de afastamentos por acidente de trabalho, internacdes, cirurgias e doencas
infectocontagiosas, por tempo indeterminado.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica ajustado que o auxilio-creche, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito, o

salario dos Empregados beneficiados, e em hipdtese alguma sera considerado como salario-
utilidade ou in natura.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional acordante um aviso prévio de 30

(trinta) dias acrescido de mais 03 (trés) dias por ano de servico no Circulo, limitado ao maximo
de 90 (noventa) dias.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo do Empregado que desempenhar a mesma funcao e que nao
tenha carater meramente eventual, o Empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, exceto quando a substituicao tiver um prazo inferior a 31 (trinta e um) dias
cumulativos por ano.

Transferéncia de Setor/Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRANSFERENCIAS
Fica facultado ao Circulo a troca ou transferéncia de setor de trabalho dos Empregados, dentro
do mesmo turno e horario de trabalho, para exercer a mesma funcao.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMINO DO CURSO DE AUXILIAR OU TECNICO DE

ENFERMAGEM
Todo Empregado pertencente a categoria profissional abrangida pelo Sindicato profissional,
que comprovar ter concluido o curso de auxiliar ou técnico de enfermagem, e estiver

comprovadamente no exercicio efetivo da fungdo, tera a partir de entdao sua situagao
regularizada na CTPS, passando a perceber no minimo o saldrio normativo, ressalvadas
hipoteses legais ou salarios praticados pelo Circulo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica a gestante garantida, por estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias ap0s o término do
respectivo auxilio maternidade, facultado a Empregada renunciar ou transacionar esta garantia
de emprego, desde que homologado pelo Sindicato profissionai.

PARAGRAFO UNICO - A empregada quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
comunicar este fato ao empregador, no prazo maximo de sessenta dias, apds a concessao do

aviso prévio, sob pena da perda do beneficio da estabilidade provisoria.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO GESTANTES
As Empregadas representadas pelo Sindicato profissional serad facultado a cumulacdo dos

periodos de descansos especiais de que cogita o Art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
em um so turno de trabalho.

’

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de doze meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria, de acordo com a legislacdo previdencidria em vigor, do Empregado

que trabalhar ha mais de cinco anos ininterruptos no Circulo, desde que, comunique o fato
formalmente ao Circulo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS E VESPERAS
DE FERIADQ

O Circulo efetuara o pagamento dos salarios através de depodsito bancario, se, todavia, for
realizado por meio de cheques, devera ser efetuado até as 14h (quatorze horas) sempre que o

mesmo se realizar em sextas-feiras, ou vésperas de feriados. Quando se tratar de verbas
rescisorias a forma do pagamento sera mediante acordado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA — ENTREGA DE DOCUMENTOS
O Circulo deverd entregar ao empregado os seguintes documentos: copia do seu contrato de
trabalho no ato de sua admissao, informacao anual de rendimentos para fins de imposto de

renda, envelopes de pagamento ou contracheques que contenham, discriminadamente, todas
as parcelas recebidas ou deduzidas, estes documentos poderdo ser disponibilizados de forma

eletronica pelo modelo de intranet ou impresso mediante solicitacdao do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ANOTACOES EM CTPS

Nas CTPS dos Empregados, o Circulo anotard todas as parcelas que compde a remuneragdo do
Empregado, inclusive adicional de insalubridade, periculosidade, noturno, gratificagbes de
chefias e codigo CBO correspondente a sua fungdao. Os reajustes da categoria deverdo ser
anotados na data-base, por ocasido da rescisdao contratual ou ainda em caso de beneficio da

Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ANOTACOES NA RESCISAO

Por ocasido das rescisdes contratuais, o Circulo fica obrigado a proceder com todas as
anotacdes na CTPS, e efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo previsto em lei, sob
pena de ter que indenizar todos os dias em atraso até o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO:
A falta de comparecimento do empregado para recebimento de suas verbas rescisérias e/ou

TRCT, autoriza o Circulo, registrar tal ocorréncia no Sindicato profissional ou no Ministerio do
Trabalho e Previdéncia Social, eximindo-se assim, de qualquer responsabilidade, desde que,
comprovada no aviso prévio a data do pagamento das verbas rescisérias, horario e local da

homoiogacado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
No ato da demissdo, é obrigatdrio o fornecimento ao empregado, da cépia do aviso prévio ou

carta de demiss3o, inclusive demissdo por justa causa, constando na mesma, data, hora e local

da homologacao e a forma de pagamento. P Qﬁ%




PARAGRAFO PRIMEIRO:

No cumprimento do aviso preévio, a reducdo das horas previstas em lei serd usufruida, por
opg¢ao do Empregado, no inicio ou no fim da jornada, ou que estas sejam cumuladas para
conversao ou dispensa no final do aviso prévio, manifestada a opc¢do por escrito, no inicio do
cumprimento deste.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Circulo dispensard o Empregado demitido do cumprimento do aviso prévio, sem

recebimento dos dias restantes deste, a partir do momento em que o Empregado comprovar
ter obtido outro emprego, isto somente para Empregados demitidos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Quando o pagamento das verbas rescisérias ocorrerem via depdsito bancario, o Circulo devera
juntar nos documentos rescisorios o comprovante de pagamento, bem como, orientar o
empregado a apresentar ao sindicato o extrato bancério identificador do depésito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Circulo podera efetuar quaisquer descontos nos saldrios de seus Empregados, desde que por
estes autorizados além dos previstos em lei, limitados esses a 70% (setenta por cento) das
respectivas remuneracoes.

PARAGRAFO UNICO:
Nos casos de rescisdes contratuais, os descontos poderdao ser compensados pelo Circulo nas
verbas rescisorias, limitados ao valor da sua ultima remuneracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO

Os Empregados que necessitarem cuidar de filho dependente, que estiver hospitalizado,
gozarao de abono de 04 (quatro) faltas por més, mediante comprovante fornecido pelo
Hospital em que estiver o paciente. Se necessario, podera ausentar-se por mais 03 (trés) dias,
devendo, nesta hipotese, compensar os 03 (trés) ultimos dias, conforme necessidade do
Circulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Nos casos de acompanhamento a consultas médicas, de filhos de até 06 (seis) anos, que

também devera ser comprovada, os Empregados gozarao de abono de 01 (uma) falta por ano.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nos casos de acompanhamento a consultas médicas, de filhos de até 12 (doze) anos ou

invalidos de qualquer idade, que também devera ser comprovada, os Empregados gozarao das
horas necessarias para o acompanhamento, até 03 (trés) vezes ao ano, e nesta hipotese,

deverao compensar as horas em que se ausentarem.

PARAGRAFO TERCEIRO:
As garantias estabelecidas no caput desta clausula se estendem aos filhos,

independentemente da idade, quando portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MATERIAL UTILIZADO NA FUNCAO
Ficam os Empregados dispensados do pagamento do material utilizado, quando danificados no

desempenho de sua funcdo, desde que, apresentem o equipamento danificado e tenham
agido sem dolo ou qualquer modalidade de culpa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA R () ~




Obrigacao do Circulo processar a conferéncia de caixa sempre a vista do Empregado por ela

responsavel, sob pena de ndo lhe serem facultadas posteriores compensaces por eventuais
diferencas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinac¢des do Circulo, que
deverao ser, de inequivoco conhecimento do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA, PRESUNCAO DE DESPEDIDA
INJUSTA

Presume-se injusta a despedida, quando ndo especificados os motivos determinantes de forma
escrita, na rescisao contratual.

Outras Estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA — IMPOSSIBILIDADE DE DEMISSAO / PENDENTE DISCUSSAO /
ALTA BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica vedada a despedida do Empregado que esta aguardando o resultado do pedido de
prorrogag¢ao, reconsideracao e/ou recurso administrativo, em razdao de alta de beneficio
previdenciario e até decisao final do pedido, desde que tal fato seja comunicado ao Circulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Deverao permanecer inalteradas as condi¢cdes de trabalho apds o retorno do Empregado
afastado em beneficio previdenciario, salvo se houver recomendacdao médica em sentido
contrario, vontade do Empregado ou extincao do setor.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O Circulo se compromete a fornecer atendimento de saude nos termos previstos no presente

acordo, aos Empregados que forem acometidos por doenga ocupacional e/ou acidente de
trabalho.

Jornada de Trabalho
Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas, Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO
O Circulo ndo podera descontar o repouso semanal remunerado ou o feriado correspondente,
quando o Empregado, apresentando-se atrasado ao servico, for admitido a trabalhar naquele

dia.
Prorrogacao/Reducado de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO DE ACORDOS SOBRE JORNADA DE

TRABALHG
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam renovados todos os

Acordos existentes sobre jornada de trabalho, praticadas pela categoria profissional
acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE
Obrigacdo da jornada de trabalho do Empregado estudante encerrar-se em, no minimo, 20
(vinte) minutos antes do inicio da jornada escolar, assegurando-se ao Empregado_f_ a faculdade




de ndo aceitar prorrogagdao na sua jornada de trabalho, que importe em prejuizo de suas
atividades escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera compensada a falta ao servigo do Empregado estudante em dias de realizacdo de provas

escolares, exames vestibulares e ENEM, desde que, comunicado previamente ao Circulo e
mediante apresenta¢do de comprovante da Instituicdo de ensino.

Jornadas de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA 12X36

E considerada vélida a jornada de revezamento 12x36 (doze por trinta e seis), sendo 11 (onze)
horas de efetivo trabalho e 1 (uma) hora de intervalo intrajornada para repouso e
alimentacao, seguida por 36 (trinta e seis) horas de descanso, que incluird para todos 0s
efeitos, o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
No cumprimento da jornada de trabalho prevista no caput desta clausula, ndao sera devido o
pagamento de hora extraordinaria a partir da 82 (oitava) hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Por imperiosa e/ou urgente necessidade de execucao de horas extraordinarias no interregno
(periodo de descanso) previsto no caput desta clausula e, mediante a disponibilidade do
trabalhador, o periodo efetivamente trabalhado devera ser inserido como créedito no banco de
horas desde que com o acréscimo de 125% (cento e vinte e cinco por cento) da hora
trabalhada, ou ainda, poderd ser remunerado como hora extraordinaria, acrescido com ©
adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento). Tal cldusula é firmada pela natureza e
caracteristicas da atividade laboral na area da saude que possuem necessidades de urgéncia e
emergéncia relacionada ao atendimento imediato e vital a preservacao da vida.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O intervalo intrajornada previsto no caput desta clausula podera ser gozado entre a quinta e a

oitava hora desta jornada, e quando da impossibilidade do gozo do referido intervalo por
necessidade imperiosa, este periodo suprimido devera informado pela respectiva lideranga de
forma expressa dentro do més do ocorrido e deve ser inserido como crédito no banco de
horas, com acréscimo de 75%, ou ainda, poderd ser remunerado como hora extraordinaria,
com o0 mesmo acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO QUARTO:
Caso o intervalo seja concedido antes da quinta hora ou posterior a oitava hora, este repouso

intervalar serd considerado como dispensa, sem prejuizo do pagamento de uma hora extra
com acréscimo de 75% sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FOLGA REGIME 12X36

Para os Empregados lotados na escala de revezamento 12x36 (doze por trinta e seis), o Circulo
concederd 01 (um) dia de folga por més por conta dos feriados, ficando garantido
mensalmente o gozo de 01 (um) dia de folga mensal, tenha trabalhado ou ndo em dias de
feriado no respectivo més. Nos meses em que existirem mais de 01 (um) feriado, o Empregado
terd igualmente o direito a 01 (um) Unico dia de folga, sendo que o trabalho prestado nos
demais dias de feriado n3o terad qualquer retribuicdo diferenciada (sem qualquer acréscimo).

PARAGRAFO PRIMEIRO:




O dia de folga mensal previsto no caput desta cldusula poderd ser antecipado e/ou acumulado
pelo periodo de 30 (trinta) dias anteriores ou posteriores ao referido més.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o Circulo ndo propicie o dia de folga mensal previsto no caput desta cldusula e na forma

do paragrafo primeiro, devera remunerar como hora extraordindria, acrescido com o adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE 06 HORAS

Ficando assegurada a jornada de trabalho ja praticada, os Empregados podem trabalhar na
escala de 06 (seis) horas diarias, ja incluso o intervalo de 15 (quinze) minutos o qual sera pré-
assinalado em cartao ponto, quando da impossibilidade do gozo do referido intervalo por
necessidade imperiosa, este periodo suprimido devera informado pela respectiva lideranca de
forma expressa dentro do més do ocorrido e deve ser inserido como crédito no banco de
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE 06 HORAS COM 01 OU 02 PLANTOES
SEMANAIS DE 12 HORAS

Ficando assegurada a jornada de trabalho ja praticada, os Empregados podem trabalhar na
escaia de 06 (seis) horas diarias, ja incluso o intervalo de 15 (quinze) minutos o qual sera pré-
assinalado em cartao ponto, com 01 (um) plantao semanal de 12 (doze) horas incluindo 01
(uma) hora de intervalo intrajornada para alimentag¢dao neste plantdo, sendo que o plantao de
12 horas sera aos sabados e/ou domingos alternadamente.

PARAGRAFO UNICO:

Possibilidade da realizacdao de 02 (dois) plantdes de 12 (doze) horas durante a semana,
mediante compensacao dentro da mesma semana, de forma a totalizar 42 horas semanais e
quando da realizacdao dos plantdes fica garantido o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora por

plantdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DO REGISTRO DE INTERVALO DE 15
MINUTOS JORNADA DE 06 HORAS

Nas jornadas de 06 (seis) horas, fica dispensado o registro do intervalo legal de 15 (quinze)
minutos, sendo este registro pré-assinalado conforme permite o art. 74 paragrafo 22 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:
Quando da impossibilidade de gozo do intervalo de 15 (quinze) minutos, o periodo suprimido

deverd ser informado pela respectiva lideranca de forma expressa dentro do més do ocorrido
e deve ser inserido como crédito no banco de horas com acréscimo de 75%, ou ainda, podera
ser remunerado como hora extraordinaria, acrescido com o mesmo adicional de 75% (setenta

e cinco por cento}.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — INTERVALO INTRAJORNADA DE 30 MINUTOS

Para os Empregados lotados em &reas administrativas, e mediante acordo entre o Circulo e o
Empregado, o intervalo intrajornada podera ser estabelecido em periodo minimo de 30 (trinta)
minutos, mediante compensacdo do horério suprimido na carga horaria didria ou semanal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO NA JORNADA DIARIA
Fica assegurada a todos os integrantes da categoria profissional acordante que trabalham em
computacdo, por analogia ao disposto no artigo 72 do texto consolidado, um intervalo de 10

{dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, sob pena de remunerar estes repousos
como horas extraordinarias. A\




PARAGRAFO UNICO:
Fica dispensado o registro do intervalo de 10 (dez) minutos previsto no caput desta cldusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — TROCAS DE PLANTOES DE 12 HORAS
Mediante acordo expressamente registrado entre o Circulo, a Lideranca e o Empregado, serd

permitida 01 (uma) troca de plantao a cada trimestre, ndo sendo permitido acumular essas
trocas.

Regime de Sobreaviso/Prontiddo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REGIME DE SOBREAVISO

Somente receberd adicional de sobreaviso o Empregado que for expressamente comunicado
pelo Circulo, por meio de escala especifica para tal, caso em que fard jus ao pagamento do
adicional de 33% (trinta e trés por cento) da hora normal durante o periodo em que

permanecer a disposi¢cao, e as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com os
devidos adicionais de horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No regime citado no caput desta cldusula, deverd constar o hordrio de inicio e fim do periodo
de sobreaviso.

PARAGRAFO SEGUNDO:;
O trabalho em regime de sobreaviso ndao importa em supressao do periodo de
descanso/repouso interjornada.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O mero fornecimento, por parte do Circulo, de aparelho de telefone celular ou de outro
aparelho telematico aos seus Empregados por si sO, nao caracteriza regime de sobreaviso
tampouco tempo a disposicao do Circulo, exceto para os trabalhadores escalados para o

regime de sobreaviso.

PARAGRAFO QUARTO:

Quando do deslocamento para atender chamados de sobre aviso, o Circulo pagara a titulo de
deslocamento, no minimo o valor de RS 1,60 (um real e sessenta centavos), por km rodado,
ou devera fornecer gratuitamente o deslocamento exclusivamente por UBER COORPORATIVQ.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE REGISTRO PONTO ELETRONICO

O Circulo fica autorizado a implantar o controle de jornada de trabalho por sistema de Ponto
Alternativo (Ponto Mobile), atendendo integralmente a legislagdao conforme a Portaria 373 de
fevereiro de 2011 do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Circulo fica autorizado a implantar o controle de jornada de trabalho simplificado a que se

refere a Portaria 1.120 do Ministério do Trabalho de 08/11/1995. Para tanto, fica acordado

que a auséncia de emissdo de registro de ponto presumira o integral cumprimento da jornada
de trabalho pelo Empregado. O referido controle somente sera emitido para registro das
excecdes, assim entendidas as horas extras, faltas, atrasos, e demais intercorréncias

justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:




O Circulo devera fornecer os equipamentos necessarios para os registros eletrénicos previsto
no caput desta cldusula.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA FERIADO

Quando o trabalho coincidir com o dia de feriado, o Circulo devera propiciar compensacdo em
até 30 dias anteriores ou posteriores a data de ocorréncia do feriado, ou remunerar as horas
cumpridas como extraordinarias, com o acréscimo de 100% (cem por cento), exceto quando o
feriado coincidir com domingos, caso em que, ndo sera considerado duplo descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando o feriado coincidir com dia compensado da escala semanal (sdabado), o Circulo deverd
propiciar uma folga em até 30 (trinta) dias anteriores ou posteriores ao feriado em dia

compensado. Caso o Circulo nao propicie a referida folga, devera remunerar as horas
correspondentes como horas extraordinarias acrescidas de 100% sobre o valor da hora
normat.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A compensacdao de que se refere o caput desta clausula, ndo se aplica a jornada de
revezamento 12x36 (doze por trinta e seis), a qual possui clausula e condicao especifica
prevista neste Acordo Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — JORNADA DE COMPENSACAO SEMANAL
Fica facultado ao Circulo estabelecer regime de compensacao de horas, para quaisquer
Empregados, mesmo para os que trabalham em atividades insalubres, dispensada a licenga

prévia do art. 60, da CLT, de forma a permitir seja ultrapassada a duracao da jornada de
trabalho, sem pagamento a titulo de horas extras, desde que 0s excessos diarios sejam

compensados pela diminuicao de horas em outro dia do més, inclusive aos sabados. Ficam
mantidas as jornadas de trabalho ja praticas pelo Circulo, salvo futuras imposi¢oes legais.

Banco de Horas e outras disposicoes sobre Jornadas de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
As horas extraordindrias trabalhadas pelos Empregados do Circulo, limitadas a 50 (cinquenta)

horas, podem ser compensadas com folgas, conforme disposto no quadro abaixo:

HORAS TRABALHADAS COMPENSACAO ATE:

1° trimestre (janeiro, fevereiro e margo) | 31/maio L -
2° trimestre (abril, maio e junho) 31/agosto

3° trimestre (julho, agosto e setembro) B 30/novembro

4° trimestre (outubro, novembro e dezembro) 28/fevereiro

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As horas extras trabalhadas pelos Empregados, quando nao compensadas com folgas, nos

prazos estabelecidos no quadro acima, deverdo ser pagas em folha de pagamento da
competéncia do més de compensacdo a que se referem, terdo os acréscimos diarios
correspondentes conforme previstos na cldusula Décima Primeira deste instrumento. Na
hipdtese de rescisdo, as horas ndo compensadas deverdo ser pagas com os acréscimos diarios

estabelecidos.
N

\

PARAGRAFO SEGUNDC:




O Circulo disponibilizara mensalmente por meio eletrénico, relatério com informacdes das
horas inseridas no banco de horas, inclusive as acumuladas no periodo do trimestre e de
forma expressa quando solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica estabelecido que o Empregado serd comunicado do gozo das horas de banco de horas
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

f

PARAGRAFO QUARTO:
No caso de afastamento do Empregado, em razdo do gozo de beneficio previdencidrio (exceto
afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de horas existente no

momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do Empregado ou conversac
do beneficio em aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Os cursos e reunioes promovidos pelo Circulo, quando de comparecimento obrigatério, serao
realizadas durante a jornada de trabalho, ou se fora dela, as horas correspondentes ficam

facultadas ao Circulo para aloca-las em banco de horas ou mesmo paga-las como horas
extraordinarias, inclusive para os Empregados lotados na jornada de trabalho 12x36. Devendo

o Circulo, fornecer ao Empregado vale transporte ou outro meio de locomogao.

PARAGRAFO UNICO
Tais eventos nao serdao considerados como prorrogacao da jornada de trabalho, ainda que

garantida a remuneracao das horas e/ou compensacao tendo em vista que o0 mesmo tem por
finalidade a capacitacdo técnica.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PARCELADAS

Mediante interesses mutuos de Empregado e Circulo, é permitido ao Circulo conceder férias
em dois periodos para os Empregados lotados em dareas assistenciais, para os Empregados de
areas administrativas é permitido em até trés periodos, neste caso, um dos periodos nao
podera ser inferior a quatorze dias e os demais nao podem ser inferiores a cinco dias.

PARAGRAFO UNICO:
Os parcelamentos previstos no caput desta cldusula se estendem inclusive aos Empregados

que tenham idade superior a 50 anos e/ou trabalhem em setores com adicional de
insalubridade em grau maximo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias individuais podera iniciar em qualquer dia util de trabalho, inclusive para os
Empregados lotados no regime de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis).

Remuneracao de Ferias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DAS FERIAS PROPORCIONAIS
S3o devidas férias proporcionais ao Empregado que solicitar sua demissao.

Outras disposicoes sobre Férias e Licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENCA POR OCASIAO DO CASAMENTO
O Circulo concederd aos seus Empregados, licenca remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos
na ocasido de seu casamento, neste ja incluida a garantia legal prevista no art. 473 da CLT a l\f




partir do primeiro dia util de trabalho mediante solicitacao do Empregado e comprovacao
documental do enlace.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA FALECIMENTO
O Circulo concedera licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos, nestes ja incluida a

garantia legal prevista no art. 473 da CLT, por falecimento de cOnjuge, ascendente,

descendente, irmao, avds, netos, sogro e/ou sogra ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia financeira.

PARAGRAFO UNICO

Para o familiar sogro e/ou sogra previstos no caput desta cldusula, o Circulo somente

concedera a licenga remunerada mediante apresentacdo de documento oficial comprobatdric
do vinculo.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
O Circulo fornecera gratuitamente aos seus Empregados, uniformes, quando exigido seu uso
obrigatorio em servico, o qual devera ser substituido sempre que necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Empregados representados pelo Sindicato profissional obrigam-se ao uso, manutencao e
limpeza adequada dos uniformes que receberam e deverdo indeniza-los ao Circulo, no caso de
extravio ou dano intencional. A limpeza adequada dos uniformes denominados “pijamodes”, e
de responsabilidade do Circulo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Empregados poderao ser impedidos de trabalhar com a respectiva perda do seu salario e da
frequéncia, quando nao se apresentarem ao servico com o respectivo uniforme ou se
apresentarem com este, sem condi¢cdes de higiene ou de uso inadequados.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o Empregado representado pelo Sindicato

profissional, devolver o uniforme de seu uso, sendo 0 mesmo de propriedade do Circulo.

PARAGRAFO QUARTO:
Fica expressamente proibido o Empregado alterar o padrdo do uniforme fornecido pelo
Circulo.

CIPA — composicao, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA
Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa dos Empregados eleitos como

representantes titulares ou suplentes para composi¢do da CIPA, durante o mandato e um ano
apos o seu término.

PARAGRAFO UNICO: .
O Circulo deverd informar ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 15 dias, a

abertura do processo de eleicdes da CIPA, deverd ainda informar expressamente em igual
prazo, o resultado das urnas (votagao, eleitos titulares e suplentes).

Aceitacdo de Atestados Médicos




O Delegado sindical podera ser eleito em assembleia dos Empregados convocada pelo
Sindicato profissional, ou pelo processo de votacdo através de urnas.

Liberacdao de empregados para atividades sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA E ATRASOS JUSTIFICADOS

O Circulo, a requerimento da entidade sindical profissional, liberard integral ou parcialmente
diretores do Sindicato profissional sem prejuizo de sua remuneracdo, para o exercicio do
mandato sindical, devendo ser consignado nos recibos salariais como “liberac3o sindical”.

PARAGRAFO UNICO:
Aos dirigentes nao liberados, bem como, delegados sindicais, serad garantido abono de registro

ponto com pagamento integral de salario para participacdo em reunides, assembleias, ou
quaisquer outras atividades de representacao do Sindicato profissional, mesmo que em grau
superior.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

O Circulo encaminhara a entidade profissional cdépia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial, com a relagdao nominal, funcdo e valor recolhido no prazo maximo de até 30
{trinta) dias apds o desconto.

PARAGRAFO UNICO:
Em caso de divergéncias de informacOes previstas no caput desta clausula, o Sindicato
profissional tera acesso a documentos comprobatorios.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao Sindicato que representa a categoria profissional, guando
autorizadas pelos Empregados, serao descontadas dos salarios pelo Circulo e recolhidas aos
cofres da entidade até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao da competéncia do desconto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATO

PROFISSIONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria autorizou o Circulo a proceder a partir desta data, um
desconto mensal, em favor dos cofres do Sindicato profissional, de 0,80% (zero virgula oitenta
por cento) do salario base de cada Empregado, sdcio ou nao do Sindicato profissional,
mediante relacdo em duas vias, nas quais constara, obrigatoriamente, o nome do Empregado,

funcdo e o valor descontado.

PARAGRAFO PRIMEIROC:
Em caso de divergéncias de informacOes previstas no caput desta clausula, o Sindicato

profissional terd acesso a documentos comprobatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os Empregados que discordarem deste desconto, poderdo apresentar sua oposi¢ao, devendo

neste caso, manifestarem-se individualmente e expressamente perante a entidade sindical, no
prazo de até dez dias, a contar do recebimento do primeiro saldrio corrigido, pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho. Para os Empregados que nao usufruirem desta prerrogativa,
considerar-se-a4 como autorizacdo expressa do desconto previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: \(7,\(;& &




A insergao das clausulas 742 e 752 é de inteira responsabilidade do Sindicato profissional, que

assume integralmente quaisquer encargos ou Onus decorrentes, isentado o Circulo de
qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUARTO:

Tendo em vista o advento da Lei n? 13.467/2017 e nas interpretacdes doutrindrias e
jurisprudenciais divergentes acerca da necessidade de autorizacao expressa dos Empregados
para a efetivagcao do desconto, estabelecem as entidades firmatarias do presente acordo
coletivo, que na hipdtese de eventual demanda judicial contra o Circulo, a entidade sindical
profissional sera chamada ao processo, inclusive para efeito de eventual sentenga transitada
em julgado que imponha a devolucdo dos valores, caso em que havera solidariedade passiva
da entidade sindical profissionat.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

O prazo para recolhimento das importancias estabelecidas na cldusula anterior sera até o 52
(quinto) dia do més de competéncia subsequente ao da competéncia do desconte.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O n3o cumprimento do estabelecido nas cldusulas 742 e 752 acarretara penalidade de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, mais corregdo monetaria do periodo,
independentemente do valor devido, que também devera ser satisfeito, revertendo tudo em
favor do Sindicato profissional.

Outras disposicoes sobre relacao entre Sindicato e Circulo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — MULTA

impde-se multa, por descumprimento da obrigacdo de fazer por parte do Circulo, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as cldusulas que jd contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que

constituido em mora o empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ASSEDIO MORAL

O Circulo promoverd no minimo uma vez ao ano, a realizagdo de palestra sobre assedio moral
no trabalho, ministrada por profissional especializado na matéria, preferenciaimente durante o
horario de trabalho, e para os Empregados que n3do estejam no seu horario de trabalho Tica

facultado a participagdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

£ obrigatdria a assisténcia sindical, que ndo pode ser recusada pelo Sindicato profissional, sob
pena de ineficicia desta condig¢do, nas rescisdes de contrato de trabalho dos Empregados com
mais de 12 (doze) meses de servigos no Circulo, sob pena de nulidade,

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — FOLGA PARA ANIVERSARIANTES
O Circulo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e numa so

oportunidade, dispensard os empregados por um dia de folga ao ano, sem possibilidade de
fracionamento e prejuizo do seu salario, que deverd ser gozado no més de seu aniversario.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — APLICABILIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos Empregados do Circulo Operario

Caxiense representados pelo Sindicato dos Empegados em Estabelecimentos de Servicos de

Saidde de Caxias do Sul — SINDISAUDE, que desempenham suas atividades nos municipios de:

Antonio Prado/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias 5&/




do Sul/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS,
Garibaldi/RS, Gramado/RS, Guabiju/RS, Ipé&/RS, Jaquirana/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova
Prata/RS, S3ao Francisco de Paula/RS, Nova Roma do Sul/RS, Pinto Bandeira/RS, Protasio
Alves/RS, Sao Marcos/RS, Sao Jorge/RS, Vacaria/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista
Alegre do Prata/RS.

Caxias do Sul, 09 de maio de 2023.
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