CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS EM SERVICOS DE SAUDE DE
CAXIAS DO SUL - SINDISAUDE CNPJ n® 89273 114/0001-19, neste ato representadola) por
sua Presdente Sr{a) BERNADETE GIACOMINI

SINDICATO DOS HMOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL. CNPJ n® 95 179 792/0001-10. neste ato representado(a) por seu Precidents
St LUCINEY BOHRER, Celebram a presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
estipulande as condigdes de irabalho previstas nas clausulas seguinies

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE:

i presente convengdo Coletiva de Trabalho, tera vahdade por 24 meses ou seja8. de 1° abnl 2026 ate
% margo de 2028 As clausulas econbmicas deverao Sel revisadas por ocasido da proxima data base
da categona em 1° de abnl de 2027

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria profissional
dos profissionais de enfermagem, tecnicos, duchistas, massagistas e empregados em
hospitais ¢ casas de saude do plano da CNTC com abrangéncia terntorial em Antono
eado/RS Bento  Gongaives/RS  Canela/RS Carlos Barbosa/RS. Caxias do  Sul/RS
Farroupiha/RS. Flores da Cunha/RS. Garbaldi/RS. Gramado/RS, Nova Petropolis/RS. Nova
Prata/RS Sao Francisco de Paula/RS. S30 Marcos/RS. VacaralRS e Veranopolis/iRS

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
Fica assegurads aos empregados representados pelo Sindicato da categoria profissional a
fixagdo de um piso salanial de acordo com a tabela a seguir

( FUNGCAQ | ABRIL
Teumcos  Aushares e Atendentes de enfermagem. bem como demars

eencos ¢ auxdiares em servicos de saude desde que com ciploma |

fegEliade no seu conselho de classe. atuanda na respectiva fungdo e  R$ 2.396.60
peftercente a categora profissional do suscitante

Auxtidres de escrtono. audlares de iaboratério, setores de segufanua‘

gessista, chefia de cozinha, tecnicos de manutencao auxhares de farmacia RS 1,803,494
recepedo almoxanfe, telefomsta e demais atendentes em servicos de saude |

Servigos gerais o , . R$1.903,44

§1° Advindo a aplicabihdade do Piso da Enfermagem tados os reajustes estabelecidos nesta
LT eventualmentie @ praticados para fixagao dos psos salanas ans profissionas  de
enlRimagen poderdo ey compensados
§2° Fica garantido que nenhum dos PISCs salanas ora estabelecidos, podera ficar inferior ag valor

de pieo ragional de salarios fixade em ler Estadusl, faixa estabsiecida para os empregados em
Estabelecimentos de Bervicos de Saude do Rio Grande do Sul.

§3° As partes convencionam que quando da saida dos valores fixades em lel estadual reterentes

S0 pisd regional, comprometem-se em reurir-se para discutir & aplicagao destes nas fungdes
descritas no quadro supra

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO: ” -
Os empregadores vinculados ao Sindicato representante da categona -agannmsm {ZGHCEG?W{; uu
reajustamento salanal a todes os trabalhadores representados pelo mndmam Eﬁrafasmﬂa no
percentual de 4.00% {quatre por cente). a partr de 01/04/2028. sobre os salérios resultantes da
Convencac Coletva de Trabalho de 2025,

CLAUSULA QUINTA - AUMENTOS ESPONTANEOS OU COERCITIVOS:

Os aumentos espontaneos ou Coercitivas, praticados pelos empregadores a partir de 01.04 2025 a
31 03 2026, serdo considerados como antecipacdes salariais, podends ser compensados por
ocasido da revisdo salanal

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS:

) pagamento cdas aferencas salanas e demas reflexos nas clausulas gcontmicas, resultantes da
aphicacao desta Convengdo, sem atualizagao monetaria, serfo efetuados, pelos empregadores.
mpretenvelmente, ate a folha de pagamento da competéncia maio de 2026

CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE:

Os empregados admitidos no curso da vigencia da Convencdc Coleiva que encarrou am
31032026 terdo seus salanos reajustados em 1/12 (um doze avos) por mes trabalhadn
#otendido como més completo 3 fracdo igual ou supernor a 15 (Quinze) dias de efetividade os
fquas nao poderao ser supenores acs dos empregados mais antigos que Exercam as mesmas
funcdes

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - CUMPRIMENTO DO REAJUSTE:

Com a concessio dos resjustes estabelecidos nesta convengdc fica imegralmente cumpnda
PEOs emipregadores integrantes da categona ecandmica, toda a legitlagio aphcavel no periodo
vonmipreendido entre 0104 2025 a 31.03 2026, inclusive todos os chplomas legais pertinentes 2

politica salaral e/ou decorrentes de disposigdes de leis exceto para aqueles empregadores que
deixarem de satisfazer as obrigacdes na forma acima

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13" SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO:
s empresas ficam obngadas g pagarem o decimo terceiro salario proporcional ao tempo de
SEIVILO em caso de afastamento do empregado por acidente do trabathg gesde que tal periodo
S&ja supenior a quinze dias e nterior a cento e oitenta dias

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAQ DA GRATIFICAGAO NATALINA:

Ressalvada a hipotese de fénas coletivas o empregado devera receber ate o quinto did postenor
an recebimento do aviso de férias correspondentes, independente de sohcitacdo, metade de sua
gratificacdo de Natal podendo o empregador compensar 1al antecipacao

§unico: Fica facultade ao e€mpregade o ndo recebimenty do beneficio conforme o esiabelecdo
nesta clausula eximingo-se neste Cas0, a empresa de conceda-io

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

A Temuneracdo das horas exiras lera o acrescimo de 50% (onquenta par centoe} para as duas
primeiras e para as stibsequentes o adicional sera de 75% (setenta e cingo por cento)
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§1°. As horas extras somente serfio consideradas quando soclicitadas por escrle pelo
empregador.

§2°. Sera conederada valida a jornada de doze horas de trabaltho por tnnta e seis de descanso
ow 08h efou 0Bh1Smin didnas com um plantdc semanal de doze horas. sem o pagamento de
noras extras salvo determinacac legal futura em contrano

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
tra estabeleckdo subre o salane base do empregado. um tnenio de 3% (trés por cento) a cada
s anas de servigo prestados. contados da admissio Tambem fica eéstabelecide nos mesmos
moldes um decenio de 1% (um por cento) a cada dez anos de servico Ambos 0s direitos serdo
assegurados a titulo de adicional por tempo de servigo e poderao ser compensados quando os
valores sao inferiores as gratificagdes que vem sendo pagas pelas empresas

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

- pagamento do adicional noturno para os gmipregados da calegona suscitante sera na base de
AU rquarenta por cento) superor a remuneragdo da hora normal, compreendida a partir das 22h
ate o fnal da jornada de trabaiho

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO:
Lo oral de insalubndade  devido aos miggrantes da categona profissional sera ealculado e
Qdun lomando-se por base o valor de RS 1 887 22 (hum mil oritocentos e cinguenta e sele jgas ¢
vinte ¢ dows centaves), a parv de 01/04/2028 nao podendo, em hipotese alguma, ser utlizado
Ccomo base de calculo valor infenor ao salario minmo nacienal

QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA:

A erercente da fungdo de caixa & assagurada uma gratificacao no vaior de 10% {dez por cento)
30 respectivo $alang base

AUXILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES:
A5 eMipigsas atingidas pela presente convencac fornecerdo aos seus empregados que cumprirem
plantdes noturnes de doze horas lanches contendo. no msmimo  um copo de cafe, leite ou sucoy

sanduiche. bem como deverdo possur locais adequados paia refeicoes @ descanso de seus
piegados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEICOES:
Dirrarte 0 mtervalos dos turnos de trabalho, diwno e nolurno as empresas forneceréao aos seus
empregados abmentagde e refeigdes que constem no cardapio do dia, facultads ao empregador o

desconto destas wimitado aos percentuais previstes no DAT Programa de Almentagao do
Irabalhado:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAD

As empresas concederao aos seus ampregados, representados pelo Sindicato Profissional vale
alimentacdo nos seguintes moldes:
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a} Para os estabelecimentos localizados no muricipio de Caxnas do Sul. o valor mensal do vale
akmentagao sera de RS 325 89 (trezentos e vinte e cinca reais e oitenta e nove centavos), a partr
de D1/042026 Sendo fixo 50% desse valor, ou seja. 162,95 (cento e sessenta & dois reais e
noventa e cnco centavosy & vanavel os demais 50% estarfio vinculados aos crtérios eshpulados
no paragrafo pnmeiro

b} Para os estabeiecimentos situados nas demass regibes da base terntonal do SINDISAUDE
excetuando-se a base de Caxias do Sul, o valor mensal sera de RS 162 96 (cento e sessenta &
dos reals @ noventa e seis centavos), a partir de 01/04/2026 Sendo fixo 50% desse valor, ou seja,
R$ 81 48 (odenta e um reals e quarenia e oo centavos). e vanave!, os demais 50% gue estardo
Ancuiados aos cilenos estipuladeos no paragrafo primetro.

§1°. O pagamento dos 50% (cingquenta por cento) restanies estara condicionado ao cumprs_maritc
cumulativo dos seguintes cntenos assiduidade, pontualidade. correto registro de ponto. realizagao
dos exames perodicos e atuahzagldo vacinal, bem como. faltas e auséncias }usmz-c;aﬁia*_s por
atestado medico ou documento equivalente. O ndo atendimento de cualquer um desses requisitos
imphcara a perds integral do percentual vanave

§2° O tuncionano nde perdera o beneticio fixo, estabelecido nas alineas & e b nos casas
devidamente comprovados de licenga maternidade e férias. Nos afastamentos por auxilio-doenca
pelo pericdo maxmo de 02 meses, em casos de afastamento por acidente de trabalho
nternacoes, cirurgias & doengas mfectocontagiosas, pelo prazo mammao de 06 meses

§3°. Os valores estabelecidos nas alineas “a" e ‘b’ serdo reajustados anualmente na data-base da

valegona conforme o indice de reajuste salanal pactuado na correspondente Convencao Coletiva
de Travbalho

§4". Os valores mencionados nas alineas ‘a” e ‘b’ nac possuem natureza salaral tampouco
integram a remuneracdo para quaisquer efeitos legais. ndo configuranda salano in natura

§5° Ficam mantidos os valores e gritérios atualmente praticados pelas empresas a tilulo de vale
Amentagie sempre que mas bandficos aos agui estabelecidos. deovenda ser reajusiados no
rYITHEN G 7 MesSMa percentual apicado aos salanos da Lategona

AUXILIO EDUCAGAD

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR:

A todos empregados indistintamenie quando matriculados em cureo régular de ensino sera
devido um auxilio anual equivalente a 50% (cingquenta por cento) do satano normanvo da
categona a ser pago no meés de outubro, mediante comprovacao de regular frequéncia, a ser
apreseniada  ate o mes de  dezembro do mMesmMo ano, sob pena de perda do benehicio, desde
ve o empregador nao oferega outro auxilio ou beneficio mas vaniajoso de carater educacional

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL:

As empresas contnbuirdo com a importancia de trés saldries-minimos erm Vigalt. no caso de
falecmento de seu empregado

AUXNID REGHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE:

As empresas deverdo adotar, para beneficiar as funcionarias, que tenham filhos menores de seis
anos de idade, com uma das opcoes abaixo discriminadas

a) manulengan de creche propria. oy




b} manufencao de convenio cotn creche, ou,

¢} auxiho mensal a titulo de creche nos valores correspondentes a RS 229 35 (duzentos e vinte e
nove reais e trinta & cinco centavos) a partr de 01/04/2026. para cada filhe beneficiado.
observadoe o disposto na clausula 6* da presente convencao

§unico. Ficam desobngadas das opgbes acima especficadas. as empresas que possuirem
manas de nnta empregadas com dade superior a 16 anos ressalvadas as hipoteses de
obngagao legal

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL:
Fica asseqgurado aos integrantes da categoria profissional um awviso prévio de trinta dias acrescido
d= mais 03 (Irés) dias por ano trabalhado até o imite méaumo de noventa dias

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SALARIO DO EMPREGADC SUBSTITUTO:

Adgimitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa ou mesme em cago
suostituigdo eventual o empregado substituto fara jus ac salano contratual do substituido
wilando-se 1o minimao, ¢ salano normativo da categora

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE SETOR:
Fica facultade as empresas a troca ou transferéncia de setor de trabatho dos funcionarios dentro
do mesmo tumo e horanio de trabalho, para exercer a mesma funcéo.

ADAPTAGAD DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ TERMING DO CURSO DE AUXILIAR OU TECNICO DE
ENFERMAGEM:

Todo empregado pertencents a calegona profissional do sindicalo convenenie que provar ter
concludo o curse de auxhar ou técnico de enfermagem e estiver no exercicio efetive da funcéo
tera a party de entdo. sua situagdo regulanzada na CTPS passando a perceber piso salanal
“ontorme fixada nesta Convengag

, ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE:
Fica a gestante garantida, por estabilidade provisona de noventa dias apos o l&rmino do
respectivo auxilio maternidade, facultado a empregada renunciar ou ransacionar esta garantia de
emprego. desde que homologado pele Sindicato '

junico: A empregada quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera comunicar este
fato ao empregador, no prazo maximo de sessenta dias, apos & concessao do aviso prévio sob
pena da perda de beneficio da estabilidade proviséria

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE AQ APOBENTANDO:
Fica vedada a despedida sem justa causa, no penodo de doze meses anteriores a aquisicdo du
direto 4 aposentadoria. de acordo com a legislagao previdenciana em vigor, do empregado que

trabalhar ha mais de cinco anos HUMHETTURIOS Na mesma empresa desde que, comunigue o fato

formalmente ao empregador
ﬁ/ @ O



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —~ PAGAMENTO DO SALARIO EM SEXTAS-FEIRAS:

O pagamento dos salanos, quando ocorrer em sextas-fewras. devera ser feilo em ‘mgecfa corrente
nacional se todavia for realizado por meio de cheque, devera ser efetuads, no maximo ate as 14
horas A mesma regra € aphcave! nas rescisdes contratuals

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ENTREGA DE DOCUMENTOS:

As empresas deverdo entregar ao empregada 08 seguintes documentos copia do seu contrato da
trabalho no ato de sua admissdo. informacdo anual de rendimento para fins de 1mposto de renda
envelopes de pagamento ou contracheques que contenham, discriminadamente todas as
parcelas recebidas ou deduzidas

CLAUSULA TRIGESIMA — ANOTACOES NA CTPS:

N3 CIPE dos empregados as empresas anotarde todas as parcelas Que compde a remuneracio
do obrewo inclusive adicional de insalubridade periculosidade, noturno. gratificactes de chehas e
codigo CBO correspondente a sua fungdc. Os reajustes da categoria deverdo ser anotados na
data-base por ocasido da rescicao contralual ou ainda em caso de beneficio da Previdencia
Social

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ANOTAGOES NA RESCISAQ:

Por ocasiio das rescistes contratuais os empregadores ficam obrigados a proceder a todas as
anotacdes na CTPS e efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo previsto em ler sob
pena de ter que indenizar todos os dias em atraso até o pagamento das verbas rescisonas

§unico: A falta de comparecimentn do empregado para recebimento de suas verbas rescisonas
aulonza 3 empresa, registrar tal ocorréncia no Smdicato Profissional ou no Ministério do trabalho
eximnndo-se assim de qualques responsabiidade, desde que COMProvada no avise prévie a data
do panamento das verbas esCisfrnas horare € local

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO:
No ato ds doemssao, & vbrgatono o forneciments ao empregado. da coma do aviso previo ou

tarta de demissdo inclusive demissio por justa causa, constando na mesma data hora e lecal
da homologacio

§1°. No cumpnmento do aviso Rrévie, a reducao das horas previstas em ley serdio usufruidas por
opcao do empregade. no inicio ou no final da sua jornada, ou que estas sejam cumuladas para

conversao ou dispensa no final do aviso prévio manifestada a opcdo por escrte mo micio do
cumprnmento deste

§2°. Ficao empregado demitido. dispensado do cumprimento do aviso sem percebimento dos thas
restantes quands o mesmo comprovar, no gecorrer do aviso a obtencio de novo emprego

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTOQ:
Ay empresas poderfic efetuar Guaisquer desconios nos salarios de seyus empregados alem dos
PrEVISIos em el desde que, por esles aulonzados

§1° Os descontos previstos RO capul. nao poderde ultrapassar a 70% (selenta por cento) da
fespectiva remuneracio do empregado

§2° Em caso de dermssao 0S reterndos descontos poderao ser CoRpensddos pelu ethipiegadur
nas verbas rescisonas do empregado demitido, kmitades ao valor da sua uitima remuneracdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO:
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Us empregados que necessitarem cuidar de filho dependente, nospraiizado, gozarao de abono de
trés faltas por més mediante comprovante fornecido pelo Hospital em que estiver o paciente Se
recessano podera ausentar-se por mais trés dias devendo nesta hipdtese compensar os trés
witinas dias, conforme necessidade da empresa

§unico: Mos casos de acompanhamento a consultas meédicas, de filhos de até 12 anos ou
invalidos de qualquer de idade, que tambem deverd ser comprovada, os empregados gozarao
das horas necessarias para o acompanhamento. alé trés vezes ao anc e nesta hipdtese
deverdo compensar as horas em que se ausentarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MATERIAL UTILIZADO NA FUNCAQO:!

fream os empregados dispensados do pagamento do material utilizado, quando danmificados no
desemperho de sua funglo. desde que apresentem o equipamento danficado e tenham agido
sem dolo ou gualguer modahdade de culpa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA:
£ empregade ndo respondera por eventual diferenca de caxa quando a conferencia ndo fo
reahzada enm sua presenga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ IMPOSSIBILIDADE OE DESCONTO DE CHEQUES:

B wedade o desconto salanal de valores de cheques recebidos de terceiros. sem provisac de
fundos ou fraudulentamente emitidos quando cumpndas as determinacbes por escrito do
einoregadar gue, deverao ser, de inequivoco conhecimeants do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA:

Presume-se injusta a despedida, quando ndo especificados os motivos determinantes de forma
escrnia na rescisao contratual

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IMPOSSIBILIDADE DE DEMISSAO |/ PENDENTE

DISCUSSAO f ALTA BENEFICIO PREVIDENCIARIOD:

Fiwd vedada a despedida de trabalhador que esta aguardando resultado de pedide de
I0gdeds, jewonsideraldo e/ou recurse  administrativo, em razao de alta de bereficio

previdenciane € ate decisdo tnal do pedido, desde que tal iato seja comuricado as empregador

§1°. Deverdo permanecer nalteradas as condigbes de trabaiho apos o retorno do gmpregado
afastado em beneficio previdencrano salvo S& houver recomendacac medica em sentide contr ang
Qu extingao do setor

§2° Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento de saude nos termos pravistas
l¢ presente convencdo aos empregados que forem acometidos por doenca ocupacional e/ou
acdents de trabalho,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAQ, GONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QGASRAGE?S;MA - ATRASO AQ SERVICO:
AL BMresas Nao poderao descontar o repouso semanal remunerado ou feracdo corréspondents

ande o empregado apresentando-se atrasade ao sevige for adnibido para trabalhar Naguele
G

PRORROGAGAQ/REDUGAD DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA « JORNADA DE TRABALHO:

ey
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Durante a vigénoia da presente Convengdo Coletva de Trabaltho, ficam renovados os acordos

éx:stentes sobre jornada de trabalho, praticadas pela categona profissional. nag regpectivas
EMpresas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO ESTUDANTE:

Gbrigacao da jormada de trabaiho do estudante encerrar-se. no minmo. Z0 (vaute] minutas antes
da jornada escolar noturna assegurando-se ac empregado. a faculdade de ndc acedar
prorrogagao na sua jomada de trabatho que impaorte em prejuizo de suas atvidades escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ ABONO DE FALTA AO ESTUQ&NTE:_

oufa rompensadd a falta ao servica do empregado estudants em dias de realizaclo e provas
WIS ou de exames vestibulares desde que  comumicado previamente ao empregador &

metianie apresentacac de comprovante do colegio ou de nscricdo no caso de vestibular

COMPENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DIA FERIADO:

Quando o trabalho coincidir com dia de ferado as empresas deverdo propiciar compensacic em
ate 30 dias antenores ou postericres o data ocorréncia do ferado ou remunerar as horas
cumpndas como extracrdindnias exceta quando o feriado concidir com domingos caso en que,
nAao sera considerado duplo descanso

§1°. Para os trabalhadores lotados no regime de 12X36, os empregadores concederdo a lodas os
empregados representades pelo Sindisatide uma folga mensal por conta dos fenados ficando
Garanlido mensaimente o gozo de uma folga mensal tenba trabalhado ou ndo em dias de feriado
aorespechive més Noo meses em i}ué sasirem mas de un fenado o empregado {era
ualmentle o direds a um Unico da de folga. sendo que o trabaiho prestade nos demais dias de
fetiado nao wera Qualguet retiibuicao dferenciada {sem quaiquer acrescimo)

§2°. A folga mensal sers prevamente programada em escala e devidamente reégistrada no
sistema de controle de jornada da empresa Excepcionalmente podera ser antecipada ou
postergada dentro do prazo maximo de 30 {lnnta) dias. desde que mantdo o saldo de folgas e
observadas as disposigdes legars aplicaveis

§3° A folga mensal compensaténa estabelecida no Paragrafo 1. somente podera ser suprinmda
Guanda o empregado gozar fenias infegrais de tnnta dias dentro de um més especifico e na caso
ge concessdo de féras parceladas ou o periodo de gozo destas abranger dois ou mais meses a
Supressao podera ser somente nurm dos periodos de gozo. garantindo-se anualmente no minima
11 folgas, e para cada empregado lotado no regime de 12x36

§4°. Casc sela de meregsse da cmpresa ¢ do trabathador sera possive! acuinular dugs Ielgas
secutivas por ant  desde que sohcitade formalmente pelo empregado e acello pelo
Fpregador Esta possibiidade ndg wivalidara a jornada de 12X36

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — COMPENSACAO DE HORASIBANCO DE HORAS:
Fica tacultade as empresas estabelecerem fegime de compensacio de horarios para quaisquer
empregados mesmo para os que trabatham em atividades insalubres dispensadas a hcenca
previa prevista no art 60 da CLT de forma a permitir seja ultrapassada a duragio da jornada
normai de trabatho sem pagamenta a titulo de horas extras desde Que 0% excessos dianos sejam
compensados pela diminuic3o de horas em outro dha da semana, inclusive aos sabados

81° Ficam mantdas as jornadas de trabalho adotadas usualmente pelas empresas salvo futuras

imposicies legars.
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§< L s hofas walras lrabalhadas pelos empiegados himitadas ate tninta hotas mensais, inclusive
Aaguzias trabathadas no regime de 12X36 poderdo ser compensadas com folgas. conforme
dspusto ne quadro abaixo

HORAS TRABALHADAS COMPENSACAD ATE:
1" tnmesire (jane;ra—, teverero @ margo) ) 31#7\@10
27 tnmestre (abri, I?“."].é;{f) & junho) o | Jl/agoslo
3V tnmestre ‘uuiha :;goé;tc ) sét@mbra} | mfiﬁgygmbm
4" trunestre (outubro nm@mbrs;; ;:: -c:ez‘e;w—t:r_;}w N 28/ feverano

§3° Quuando ndo compensadas com folgas até o més estabelecido no quadro acima e na hipdlese
ae restisae sem que terha havido 3 compensacdo. as horas de banco de Roras nao

wrpensadac geverao ser calculadas £ pagas em folha de pagamento da competéncia do wtimo
mes do quadnmestre ou no tenno de rescisdo quando for o caso com os devidos adicionas de
neras extras estabelecidos nesta Convengéo

§4°. As empresas deverdo fornecer mensalmente aos empregados. relatorio expresso da
quanudade de horas inserndas no banco. inclusive acumuladas no periodo do tnmestre, desde que
sohcitado pelo empregado

§5". Fica estabelecido que o tungionarno sera comunicado do gozo das horas de banco de horas.
com no memo 72 (setenta duas horas) de antecedéncia

CONTOLE DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE JORNADA

e acordo com as normas do Ministénio do Trabaiho & Emprego (MTE). especialmente aquelas
que regulamentam o Registro Eletrénico de Porto e a utihizacio do Sistema de Regetro Eletrénico
de Fonte (SREP) bem como o disposto no artigo 74 §2° da Consohdagao das Les do Trabatho
(LT © empregador podera adolar a pré-assinalagio do ntervaio wrajornada de 15 (guinze)
nunutos nas jornadas dharas de até 06 (ses) horas

§1°. Fica faeultado ao empregado o direto & MPressdo do comprovante de marcacdo de sua
iwinada de trabalho

§2". Na ocorrgncia de eventua! falha no sislema de registro ponto em decorréncia de problemas
nu sislema operacional do estabelecimento. este dia ndo sera considerado em nenhuma fipolese
em prejuize do trabalhador

_FERIAS E LICENGCAS
DURAGAQ E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PARCELADAS:
Wediante solicitagdo do empregado ¢ pernmtido s empresas concederem f{énias parceladas aos

o

seLS UNCIONAnos. Mesmo aqueles que tenham wdade supenor a 50 anos efou wabalhem em
swiores com adicional de insalubridade erm grau maxime.

REMUNERACAD DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

S5a0 Jevidas férias proporcionasis ao ampraegado que solicitar demissdo

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA POR OCASIAO DO CASAMENTO:
As empresas CONCederac a0s seus empregados, licenga remunerada de cinco dias corridos, na
ocasido de seu casamento

CLAUSULA QUNQUAGESIMA - LICENGA FALECIMENTO:

O empregadores cancederfic tcenga remunerada de até dois dias consecutivos aos SRUS
erpregades no caso de falecmento do conjuge pal mie fithos rmics. avos ou pessba que
declarada em sua CTPS viva sobL sua dependénoia econdmica

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
As empresas formecerao gratuilamerite aos seus fuNCIONarios, ummrm@ssj auando exigida seu uso
obngatono em servigo. o qual devera ser substiuido sempre que necessaro

§1° Os empregados representados pelo Sindicato Profissional obrigam-se ac uso. manutengao &
bmpeza adequada dos uniformes que receberam & deverdo indeniza-los s empresas noe ¢aso de
extravio ou dang ntencional

§2v. Os empregados poderdo set impedidos de irabalbar com a respectiva perda do seu salario &
fa tequenca quando ndo se apresentarem 3o S@nVICo com o respectivo uniforme ou se
apreseitarem com este, em condigbes de higiene ou de uso inadeguados

§3°. Extinto ou rescindio o contrato de trabatho, devera o empregado representado pelo
Sindicato profissional  devolver o uniforme de seu uso, sendo o Mesmo ge propnedade da
enpresa ampragadora

CIPA - COMPOSIGAQ, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA:
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa. do empregado eleitc coma representante

ttular ou suplente dos empregados da CIPA durante 0 seu mandato & um ano apos o sauy
termmo

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS

LAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA APRESENTACAQ, ENVIO E VALIDADE DE
ATESTADOS MEDICOS:
O empregado gque necessiar de afastamentc do trabalho devers encamumhar o respechivo
atestado medicofcomprovante de Comparecimento 30 empregador imediataments apos a sua

BMIssao por melo digital, utihizando exclusivamente os canais oficiais previamenie disponibilizados
pelas insttugdes para essa finalidace

§1". U nav encaminhamento do atestado medico na forma & no prazo acima estabelecidos
HLphcars no nic reconhecimento da justificativa da auséncia.

§2°. Além do envio digial. o empregado devera apresentar obrigatoriamente a via fisica onginal o
atestado medico ao smpregador imetiatarnente no primeiro dia de retorno ao trabalho. sob pena
de nao reconhecmento da ustificativa da auséncia.

§3%. O envio do atestade medico por meio diverso dos canais oficiais indicados pelo empregador
nau serd aceito para fins de justificativa da auséncia, sendo considerado como nao apresentado.
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§4°. O atestado medico gevera conter a wentihcacao do profissional emitente, com nome. numerg
de registro no conselho de classe, assinatura e/ou canmbo, bem como indicagao do CiR
mediante autonzacao expressa do trabalhador no documento.

§5°.0 atestado medico e o comprovanie de comparecimento sujeitam-se ao mesmo procedimento
de envio e aceite sem prejuizo de seus efeitas distintos, conforme previsto na legislacdo & na
virssente sconvencdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PERMISSAO PARA COMPAREGER AQS
SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO:

As empresas permiirdo que os empregados comparegam em horano de expediente aos SRIVICOS
medicos e odontologicos mantidos pelo Sindicato profissional desde que comprovada a urgéncia
o medhoo da empresa

§unico - As empresas reconhecerdo come validos os eventuais atestados meédicos ou
ugontologicos fornecidos por profissionars. gue prestam servigos ao Sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MOLESTIAS:

Us empregados gue contrairem molestias, no exercicio de sua fungdo, serao, obrigatonamente
encamimhados a0 6rgdo previdencidrio como acidente do trabalho, ficando & criterio do INSS a
aprovacgao do beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA ~ MEDICAMENTOS:
As empresas forneceras gratuitamente todos 0s medicamenios necessanos e destinados ao
UABITEAlD de empregado vilma de acidente de trabaltho. desde que. prescnios pelo médico

assiglente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — INTERNAGAO HOSPITALAR:
Os empregados dos hospitais deverdo gozar de beneficio de internagdo em quarto coletivo, sem

onus de despesa hospitalar desde que o atendimento seja efetuado. no hospital em que o
frabalhador Presta seus servicns

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — QUADRO DE AVISOS
As empresas permilirdo que o Sindicato utilize seus quadros de avisos, junto ao reldgio ponto

onde serdo forngcidas mformacées de interesse geral da categoria, sem contetdo politice-
parbidane ou ofensivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL:

€ Sindicato elegera dentre seus associados ou nao. mediante seus cércs 5 eleicdo de 01 {um)

delegado sindical por estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. com mandato de 01
Wy ano e estabilidade no eémprego no pericdo do mandato, acreseido de mais 96 dias apos o
terming deste, exceto nos estabelecimentos onde o sindicato, ja possui tepresentanie sindical

§1°. O delegado sindical poders ser reeleitc uma Urica vez para mandato consecutive,

§2° O delegado smdical poderd ser eleilc &m assemblea dos @mpregadoes convocada pelo
sMchials O ely processo de valacano atraves de uinas

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA E ATRASOS JUSTIFICADOS:



As empresas ndo cansiderario como falias injustificadas, os atrasos e dispensas de no maxmo
duas horas dos empregados perencentes A Diretaria do Sindicato profissional que se
ausemarem para tratar de assuntos de interesse da categoria, desde que, previamente solicitade
por escrito pela entidade sindical devends o empregado. registrar o ponto quanda da saida e do
relomo a0 trabalho facultado ao empregador a dispensa parcial quando no mesmo setor
trabaihdr mais de um membro da diretoria

§unico - As empresas efetuaraec o pagamento infegral dos valores correspondentes as
ausencias, estabelecidas no caput . nas respectivas folhas de pagamentc do funcionano
pertencente a diretona do sindicato efou delegado sindical. Apds o Sindicato fara a restituicao de
tais valotes e demas encarges gerados, mediante apresenlagio de recibo fornecido pelo
empragador

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESSIMA PRIMEIRA ~ RELACAG DE EMPREGADOS:

Obnigacio das empresas encammbarem ap Sindicato  Profissional, copia das guias de
contnbuigdao sindical ¢ desconio assistencial acompanhadas de relacdo nominal de empregacos,
o os respectivirs salanos funcao exercida & data de admissao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DAS MENSALIDADES:
As emptesas repassardoe ao Sindicato Profissional, até o quinto dia utid do més subsequents ao do
descanto a mensaldade social descontada em folha de pagamento de seus empregados

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATD
PROFISSIONAL:

A Assembleia Geral Extracrdinana  autorizou 45 empresas representadas pelo Sindicato
Ecuomice a procederam a party desta data, um desconto mensal, em favor dos cofres do
Sindicate profissional, de 0,80% (zero virgula oitenta por cento), do salduoc base de cada
empregado, soCio ou ndo do Sindicato, mediante relac@o em duas vias, nas quals constardo
obrigatoriamente. 5 nome do empregade. fungio saldrio e valor descontade

§ 1% o prazo para recolhimento das importancias estabelecidas no capul sera até o quinto dia Ll
do mes subsequente ac do desconto

§ 2% O nao cumpnmento do estabeiecido nas clausulas 62 e 63 acarretara penalidade de multa
de 10% (dez por cento), sobre o valor a sef recofhido por empregado mais juros de 1% (um por
cenlo) ac mes, alem da correciu monetana do periodo independentements do valor devide que
tambem devera ser satisfeito revertendo tudo em favor do Sindicato profissional convenenie

§3" Us empregados que discordarem deste desconto, poderdo apresentar sua DROSIGAY
devendo neste casg, manifesterem-se ndividualmente e expressamente perante a entdade
sichcal no prazo de alé dez dias apas o tecebimento do pnmeiro salano cortigide pela presente
Convengao Coletiva de Trabaiho.

§ 4" Tendo em wvista a advento da Lei n® 13.487/2017 e as interpretaghes doutrinanas e
junsprudencias divergentes acerca da necessidade de autorizagdo expressa dos trabalhadores
para a efetvacdo do desconto. estabelecem as entidades firmatarias da presents Convencao que
na migoisase de eventual demanca judicial conira g SHrlicalo da Categoria Econdmica efou seus
48s0Ciados. a entidade sindical da Categoria Profissional sera chamada ao processo nclusive
para eleto de eventual sentenca transtada em julgado que imponka a devolucBo dos valores
caso e que haverd soldanedade passiva das entidades sindicais,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA:



hupde se multa, por descumprimento da cbngagao de fazer por parte dos empregadores, no valor
equivalente a 5% (cinco por centol do saldno basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas
as clausulas que ja comenham multa especifica ou previsio legal desde que constituido em mora o
empregador

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL:

O SBindicato Patranal desenvolvera. no minimeo. em 01 {uma) oportursdade ao ano. cicios de palestras
Ou seminaros objetivando onenlar @ esclarece! os gmpregadores, suas liderangas e gestores subre a
questao do assédiw moral no  trabalho quals doengas ale pode desencadear e quas  as
responsabiidades das empresas e seus preposios

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

E obngatona a assisléncia sindical, que nao pode ser recusada pelo sindicato sob pena de meficacia
desta condigdo. nas rescisdes de contrato de frabalho dos empregadas com mais de doze meses de
SENAC0s na emplesa sob pena de nulidade

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — JUSTA CAUSA - HOMCLOGAGAO:
Lo Sndaato Piofissional homologard as dermissfies POr justa causa ndependentemente de fer sido
apazada pelo empregado agde trabaliusta

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE:

A prasente Convengao Coletiva de Trabatho aplica-se aos trabalhadores representados pelo Smdicato
ios Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Cawxas do Sui - SINDISAUDE (e
rabaltham em hospitas e estabielecimentos de SEVICLS de saude sediados nng MUNCHIOS Que fazem
parte da base terrtonal do SINDISAUDE e do Sindicato des Hospitais Beneficentes, Religiosos e
lanmopicos do Estade do R Grande do Sul relacionados a seguir. Antonic Prado/RS, Bento
Gongalves/RS, Bom JesusiRS, Canela/RS, Carios Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Esmeralda/Rs,
Fagundes Varela/RS, Farroupitha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS,
Guabyu/RS, 1péiRS, Jaquirana/RS. Nova Petropolis/iRS, Mova Prata/RS, Sao Francisco de
Paufa/RS, Nove Roma do SulfRS, Pinto Bandeira/RS, Protasio Alves/RS, Sdo Marcos/RS, Sic
Jorge/RS, Vacaria/R8, VerandpolisiRS, Vila Flores e Vista Alegre do Prata/Rs.

Caxas do Sul. 04 de maie de 2020
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