ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

Considerando a declaracdo de pandemia do COVID-19, pela Organiza¢gdo Mundial da
Saude — OMS, bem como o alto predicado de disseminagdo do virus e a potencialidade
de causar surtos de contaminagdo, com possibilidade propagacdo e proporcdes
desmedidas;

Diante da excepcionalidade do cenario, tendo em vista que em momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais de modo a garantir a manutencio da vida, saude,
seguranga, prestacdo de servigos e consequente manutencgdo dos empregos;

Em atencdo ao disposto no art. 611-A da CLT, que permite a alteracdo da Lei por meio
de Acordo Coletivo de Trabalho, ante a for¢ca maior gerada pela decretacdo do estado
de calamidade, conforme Decreto Legislativo n2 06 de 20 de margo de 2020, e o disposto
no artigo 501 da CLT, o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. SERV. SAUDE DE CAX SUL, CNPJ n.
89.273.114/0001-19, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. BERNADETE
GIACOMINI e por seu Procurador, Sr(a). Ana Paula Luciano, e

UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE COOP DE SERV MEDICOS LTDA, CNPJ n.
87.827.689/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
FRIGERI, por sua Diretora Superintendente, Sr(a) DILMA MARIA TONOLI TESSARI, por
sua Procuradora, Sra. CAMILA SONDA SCARIOT e por seu Superintendente
Administrativo, Sr. MARCOS LUIZ DE OLIVEIRA ZAGO; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, em cardter emergencial, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Cliusula 1° DA VIGENCIA E APLICACAO
O presente instrumento entra em vigor em 30.12.20 e é celebrado com vigéncia até 15
de marco de 2021, podendo ser prorrogado por acordo entre as pelas partes.

Clausula 22 DO REGISTRO DO PONTO

Como medida de se evitar contagio com o registro do ponto eletronico, durante o
periodo de vigéncia deste acordo a Cooperativa fica autorizada a utilizar o registro de
ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, caso em que os funcionarios ficam
dispensados de realizar o registro de horarios de entrada e saida, devendo registrar os
intervalos, atrasos, horas extras e faltas.

Clausula 32 DO BANCO DE HORAS

Durante o periodo de vigéncia do presente acordo ficam autorizadas a interrupgdo
parcial de atividades da Cooperativa, e a constituigdo de regime especial de
compensacao por banco de horas, em favor do empregador e do empregado, para fmﬂ/\"
compensacdo no prazo maximo de até 18(dezoito) meses, contados a partir do término ()

da vigéncia do presente acordo, limitados as 110 horas por més. L(/)
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§12 O critério de contagem para efeito de compensacdo de horas de débitos do
empregado junto ao banco de horas sera de “hora por hora”, mantendo-se o salario
pago integralmente pelo empregado, ressalvadas as clausulas ajustadas em acordo
coletivo.

§22 Com o presente ajuste, a Cooperativa fica dispensada da realizagdo de aditivos
contratuais de acordos individuais de banco de horas com seus funcionarios.

§32 Ao término do periodo estabelecido no caput, em caso de banco de horas positivo,
a Cooperativa devera efetuar o pagamento das horas extras remanescentes com 0s
adicionais de horas extras j& pactuados, no caso de banco de horas negativo, a
Cooperativa estd autorizada a efetuar o desconto do funciondrio relativo as horas de
débito, desde que ndo compensada por decisdo do empregado.

§42 Na hipdtese de rescisdo, sem que tenha havido a compensacdo, as horas devidas
serdo calculadas e pagas pelo valor do ultimo salario, com o correspondente adicional
extra. Havendo horas de débito do empregado, a Cooperativa esta autorizada a efetuar
o desconto relativo as horas de débito em 100%, no caso de pedido de demissdo do
empregado, e em 90% caso o empregador promova a dispensa sem justa causa.

§52 A compensagao do banco de horas podera ser realizada mediante compensacdo em
férias, feriados e folgas mensais, em até 18 meses contados a partir do término da
vigéncia do presente acordo.

§62 A Cooperativa fica autorizada a realizar acordo individual com os funciondrios para
compensacao do banco de horas e desconto de 50% do débito de banco de horas, ambos
com prazo de até 18 meses, iniciando apds do término da vigéncia do presente acordo.
A Cooperativa informara o Sindicato por meio eletrénico, mensalmente, os
trabalhadores que firmaram o acordo individual.

§72 Ao término da vigéncia do presente acordo, os funciondrios que laboram em escala
de trabalho de doze horas por trinta e seis de descanso, poderio realizar sobrejornada
limitada a duas horas didrias, por um periodo de até 18 meses, para a compensacio de
banco de horas de débito, sem que isso acarrete a descaracterizacio do regime
compensatorio.

Clausula 42 JORNADAS

Além das jornadas de trabalho ja pactuadas, durante a vigéncia do presente acordo, a

Cooperativa podera instituir aos trabalhadores diurnos, a jornada de trabalho de 12

horas de trabalho por 36 de descanso, com uma hora de intervalo.

Paragrafo Unico: A Cooperativa fica autorizada, mesmo para as atividades insalubres e

para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, a prorrogar

a jornada de trabalho, com horas suplementares, limitada a jornada 18 horas, garantido

o repouso semanal remunerado e intervalo intrajornada de no minimo 1 hora. As horas

extras realizadas serdo pagas dentro da competéncia do més. Ainda, o funcionario, além

do intervalo de 1 horas, poderd gozar de outro intervalo de 15 minutos. VA~
|24

Clausula 52 FLEXIBILIZACAO DO CUMPRIMENTO DA JORNADA

Mediante mutuo acordo, o empregador e empregado poderdo ajustar hordrio flexivel

para cumprimento da jornada, de modo que o inicio desta seja antecipado ou .
postergado, ndo causando qualquer prejuizo a outro emprego, e com aviso prévio de 48 ‘{)\7)
horas de antecedéncia para o inicio.

<y




Cldusula 62 ANTECIPACAO DE FERIADOS

A Cooperativa podera antecipar o gozo de feriados ndo religiosos, federais, estaduais e
municipais, que ocorreriio nos proximos vinte e quatro meses, mediante notifica¢do,
por escrito ou por meio eletrénico, no minimo com 48 horas de antecedéncia, com
indicacdo expressa dos feriados, prioritariamente aos funcionarios com mais de 60 anos,
gestantes, os imunossuprimidos e os imunodeprimidos.

Clausula 72 FOLGA PLANTONISTAS

Para os empregados que realizem jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis
horas de descanso, englobando os diurnos e os noturnos, a Cooperativa concedera uma
folga adicional mensal, por conta dos feriados, de modo que o empregado tenha sempre
a garantia de uma folga mensal, existindo ou ndo feriados no més. Nos meses em que
existirem mais do que um feriado, o empregado tera igualmente o direito de um unico
dia de folga, podendo ser essa folga antecipada aos funcionarios com mais de 60 anos,
gestantes, os imunossuprimidos e os imunodeprimidos.

Pardgrafo Unico. As folgas poderdo ser concedidas mensalmente ou cumulativamente
ap6s o término da vigéncia do presente acordo, no prazo de sessenta dias.

Clausula 82 FERIAS

A Cooperativa fica autorizada a antecipar as férias de seus funciondrios, mediante
comunicacdo com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrdnico, com a indica¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 12 As férias poderdo ser concedidas em periodos de no minimo de 7 dias.

§ 22 A Cooperativa podera conceder férias aos funcionarios, prioritariamente aos
funcionarios com mais de 60 anos, gestantes, os imunossuprimidos e imunodeprimidos,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido. Podera a
Cooperativa, ainda, mediante acordo individual com o funcionario, realizar a
antecipacdo de periodos futuros de férias. O pagamento das férias sera realizado de
acordo com a CLT.

§32 Para fins do paragrafo anterior, os funciondrios imunossuprimidos serdo assim
declarados apds consulta com o médico do trabalho da Cooperativa.

§42 Na hipotese de rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensagdo, a
Cooperativa esté autorizada a realizar o desconto integral relativo aos periodos de férias
antecipados.

§52 O inicio do gozo das férias podera ocorrer em qualquer dia Gtil de trabalho do
funcionario, exceto em dia em que previamente havia sido programada folga.

§62 O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo da pandemia de
COVID-19 publica podera ser realizado até o primeiro dia de inicio do gozo das
respectivas férias.

§72 Durante o estado de calamidade publica, a Cooperativa podera suspender as férias
dos funcionarios, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito
ou por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e oito horas. O valor ja pago de
férias ndo sera descontado do salario do funcionario, ficando os dias ndo gozados
suspensos para gozo até 18 meses ap6s o término de vigéncia do presente acordo. Em
caso de opcio do empregado, podera usufruir com as férias.

§82 Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos rela}iy@s as férias.
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§9¢2 As férias que ndo forem outorgadas no periodo concessivo, poderdo ser concedidas
apos o término de vigéncia do presente acordo, desde que ocorra o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da dobra devida.

Clausula 92 SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus
empregados, durante a vigéncia deste acordo.

§12 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera ajustada em acordo individual
por escrito, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2
dias corridos. A cooperativa enviara ao Sindicato a informacdo dos contratos com
suspensdo dois dias corridos antes do inicio da alteracdo contratual, por meio
eletrénico, que podera fazer contato com o empregado para avaliar as condi¢8es do
ajuste. Ndo se manifestando em contrario no mesmo prazo o sindicato concorda com a
alteracao.

§22 A Cooperativa informara ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de
dez dias, contado da data da celebracdo do acordo, a fim de que o empregado se habilite
para recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.
Caso a informagdo ndo seja realizada nesse prazo, a Cooperativa ficara responsavel pelo
pagamento da remuneragao no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada.

§32 Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado receberd
todos os beneficios concedidos pela Cooperativa, conforme politica do Gestdo de
Pessoas, cabendo ao empregado o pagamento de sua cota parte. A quota parte relativa
ao plano de saude serd descontada do empregado em até 03(trés) parcelas, apos
cessada a suspensdo do contrato.

§42 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contados
da cessagdo do término de vigéncia do presente acordo, da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado ou da data
de comunicagdo ao empregado sobre antecipa¢do do fim do periodo de suspensao
pactuado.

§52 Nio sendo prorrogado ou reeditado o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, instituido pelo Governo Federal, a Cooperativa devera manter o
pagamento integral do beneficio ao qual o funcionario teria direito se o programa ainda
estivesse vigente, também serd devida a ajuda compensatoéria mensal equivalente a 30%
(trinta por cento} do valor do salédrio do empregado.

§62 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,

contado da: QD'H/I\

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado;

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado;

IIl - data de comunicagdo do empregado que informe ao empregador sua decisdo de Q\%S

antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado. %\
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Clausula 102 EMPREGADOS COM MAIS DE 60 ANOS, GESTANTES,
IMUNOSSUPRIMIDOS E IMUNODEPRIMIDOS — GRUPO DE RISCO

Aos empregados com mais de 60 anos, gestantes, imunossuprimidos e
imunodeprimidos, considerados como grupo de risco para o COVID — 19, além de outras
medidas previstas em lei, a Cooperativa podera:

I - Antecipar férias, com o pagamento previsto nos artigos da CLT, conforme clausula 72;
Il - Encaminhar o funcionario para regime de teletrabalho;

Il - Flexibilizar o cumprimento das jornadas de trabalho conforme clausula 42;

IV - Reduzir jornada de trabalho, com proporcional reducdo de salério, conforme
cladusula 92;

V - Antecipar feriados conforme clausula 52;

VIl - Suspender o contrato de trabalho, conforme cldusula 82.

§12 Se o funcionario optar por continuar realizando a jornada normal de trabalho,
quando possivel, a Cooperativa o afastara para as areas de apoio.

§22 Quando houver recomenda¢do do médico do trabalho, o funcionério podera ser
afastado das atividades laborais, com encaminhamento ao INSS.

§32 Os funcionarios do grupo de risco poderdo ser remanejados para setores onde nio
possuam pacientes suspeitos ou diagnosticados com COVID-19.

§42 Gestantes, com laudo do médico assistente, poderdo permanecer no desempenho
de suas atividades, setores onde ndo possuam pacientes suspeitos ou diagnosticados
com COVID-18.

§52 N3o sendo possiveis as hipdteses acima, o empregado deve ser orientado a ficar em
casa, dispensado de suas fungdes laborais. O periodo que o empregado estiver em casa
pode ser compensado posteriormente pelo trabalhador por meio de banco de horas,
décimo terceiro salario ou férias, nesta ordem, no prazo maximo de 60 dias, podendo
ser fracionado.

8§62 Os funcionarios ndo terdo prejuizos ao recebimento de todos os beneficios
concedidos pela Cooperativa.

§72 Manter o afastamento dos trabalhadores representados pelo Sindicato Autor que
facam parte do grupo de risco do novo Coronavirus (COVID-19) - nele incluidos adultos
com mais de 60 anos, gestantes, portadores de doengas cronicas e
imunocomprometidos, mediante comprovacao meédica indicando o grau como grave ou
leve, cujas condigdes devem ser objeto de negociagdo coletiva com o sindicato autor,
sem prejuizo de adogdo de outras medidas legais de enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservagdo do
emprego e da renda. Caso seja indispensavel a presenca no Hospital de trabalhadores
pertencentes ao grupo de risco, a Requerida devera priorizar o trabalho interno sem o
contato com pacientes suspeitos ou confirmados de infecgdo pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

§82 Os funciondrios com mais de 60 anos de idade, que ndo forem
IMUNOSSUPRIMIDOS E IMUNODEPRIMIDOS, continuardo desempenhando suas
atividades.
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Clausula 112 COMPROMISSO DA COOPERATIVA UNIMED
Fica a Cooperativa Unimed compromissada em enviar semanalmente ao Sindisaude o Q\[a
numero de funcionarios por ele representados afastados com mais de 60 anos, =




gestantes, os imunossuprimidos e os imunodeprimidos, com suspeita de COVID19 e
positivados com a COVID-19.

Clausula 122 DA DISPENSA DE ASSEMBLEIA

Considerando o atual cendrio de pandemia, o atendimento a campanha mundial de
prevencdo ao novo Coronavirus (COVID19) e para reducao do risco de contaminacdo
recomendada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude e pelas
autoridades nacionais e internacionais, as partes convenentes declaram que o presente
instrumento se reveste de cardter excepcional e emergencial, dispensando, assim,
formalidades que atrasariam o ajuste, com risco de perda do efeito esperado, na medida
em que tem por objetivo o direito a vida e a satde, e que ndo comporta a imposicdo de
formalidades e procedimentos burocraticos administrativos, inclusive, dispensa a
realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, em
cumprimento das determinagdes estabelecidas pelos Decretos estaduais e Municipais,
quanto proibigdo de aglomeragdo de pessoas.

Cldusula 132 DA SUPERVENIENCIA LEGISLATIVA

Se, apds a assinatura do presente termo aditivo, for publicada Medida Proviséria ou Lei
Federal que altere de alguma forma as relagdes de trabalho, em razdo da pandemia
antes citada, os termos poderdo ser revisados e renegociados pelas partes acordantes.

Cldusula 142 RATIFICACAO
As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 ficam ratificadas.

CaX|a§/,d'6§71|, 06 de janeiro de 2021.
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