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Sindicato dos Empregados em Estab. Servigos Satde de Caxias do Sul
Recon. P/MTb, em 9.11.76, conforme processo n° 316.186/76

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO / EMERGENCIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAXIAS do SUL, entidade sindical de 1°
Grau, inscrita no CNPJ n°® 89.273.114/0001-19, neste ato representado
(a) por sua Presidente, Sra. BERNADETE GIACOMINI, CPF n°.
369.649.720-72 e por sua Procuradora, FERNANDA BONETTO
CAREGNATO, inscrita na OAB/RS sob o n° 63.314 e CPF n°
825.486.410-15;

ASSOCIAGAO CULTURAL E CIENTIFICA VIRVI RAMOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 88.665.914/0001-12,

sediada na cidade de Caxias do Sul, Rua Alexandre Fleming, nimero L
454, bairro Madureira, CEP 95041-520, nesse ato representada por Sra.
Cleciane Doncatto Simsen, brasileira, portadora CPF n°® 477.508.390-20.

ASSOCIAGCAO DR. BARTHOLOMEU TACCHINI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ 87.547.444/0001-20, sediada na cidade%
de Bento Gongalves, Rua Dr. José Mario Ménaco, numero 358, CEP
95700-068, RS, nesse ato representado por Hilton Roese Mancio, \
portador do CPF n°® 399.616.800-49.

Caixa de Assisténcia Sistema Saude Integral — SSI Saude pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 00.668.790/0001-88,

sediada na cidade de Caxias do Sul, Rua Bento Gongalves, numero ‘
2764, bairro Sao Pelegrino, CEP 95020-412, nesse ato representada por""f,,
Rosemary Araldi Rodrigues Pistorello, portadora CPF n® 495.208.900-
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Hospital Satde LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no “C@‘
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CNPJ 88.575.394/0001-57, sediada na cidade de Caxias do Sul, Rua ) NV

Vinte de Setembro, niumero 2311, bairro Centro, CER 95020 450, nesse }’\\
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ato representado por Nayvaldo Couto de Almeida, portador do CPF n°
003.499.250-20.

Fundacao Universidade de Caxias do Sul - Hospital Geral de Caxias
do Sul, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 88 648
761/0018-43, sediada na cidade de Caxias do Sul, Rua Prof. Antdnio
Vignole, 255 - Petrépolis, CEP 95070-561, nesse ato representada por
Sandro de Freitas Junqueira, portador do CPF n°® 637.736.000-20

Circulo Operario Caxiense, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ 88.645.403/0001-39, sediada na cidade de Caxias do Sul, Rua
Gen. Arcy da Rocha Nébrega, 421 - Jardim Margarida, Caxias do Sul -
RS, 95040-000, nesse ato representado por Isabel Cristina de Souza
Bertuol, portadora do CPF n° 929.381.080-87.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em carater

extraordinario e emergencial, considerando a necessidade de se

estabelecer, urgentemente novas condicées de trabalho, visando a |
\

imediata protecdo de trabalhadores, empregadores e comunidade em
geral, em razdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus
(Covid19), razdo pela qual estipulam as condicées previstas nas

clausulas seguintes: &
Considerando o atual cenario de pandemia, o atendimento & campanha N\f\
mundial de prevenc¢do ao novo Coronavirus (COVID19) e para redugéo

do risco de contaminagdo recomendada pela Organizagdo Mundial de |
Saude (OMS), Ministério da Saude e pelas autoridades nacionais q
internacionais, as partes convenentes declaram que o presente \K
instrumento se reveste de carater excepcional e emergencial,
dispensando, assim, formalidades que atrasariam o ajuste, com risco de \g
perda do efeito esperado, na medida em que tem por objetivo o direito a | |
vida e & salde, e que ndo comporta a imposicdo de formalidades e
procedimentos burocraticos administrativos.
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CLAUSULA PRIMEIRA - MOTIVACAO:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENC




O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 90
(noventa) dias, a iniciar na data da assinatura do presente, exceto para
0s prazos maiores previstos nesse mesmo Acordo Coletivo e seus
termos prevalecerdo sobre eventual disposicdo em Convencéo Coletiva
de Trabalho anteriormente firmada, exclusivamente, em relacdo aos
temas coincidentes |4 contidos, mantidas as demais disposi¢des ndo
conflitantes com este instrumento e assegurado o reconhecimento da
legalidade sobre os atos praticados até a presente data com amparo
naquele instrumento anterior.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo ou renovacao do presente instrumento
far-se-4 mediante comunicacdo expressa e escrita, com antecedéncia
minima de 10 dias do término da vigéncia, através de negociagao direta
entre as partes acordantes.

CLAUSULA TERCEIRA — CONCEITOS:

Para evitar a tautologia e permitir clareza nos conceitos, as partes
declaram os seguintes conceitos que sdo utilizados no corpo desse
instrumento: [

Grupo de risco: compreendidos como os maiores de sessenta anos,
gestantes, imunossuprimidos e portadores de doencas cronicas,
mediante comprovagao médica. x
) %
Area Limpa: area dentro do hospital em que ndo haja contato com,
pacientes suspeitos ou portadores de COVID-19 e tampouco com seus \
utensilios, vestimentas e quaisquer outros materiais que possam ter sido
expostos a referidos pacientes.

CLAUSULA QUARTA — ABRANGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, de carater extraordinario e |
emergencial, abrangera aos trabalhadores representados pelo Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Caxias \
do Sul - Sindisatde, que trabalham nos Hospitais e estabelecimentos de
saude antes indicados e integrantes desse Acordo Coletivo de Trabalho i
e obrigara os empregadores acordantes
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CLAUSULA QUINTA - ORIENTAGCAO QUANTO AO AFASTAMENTO
DE TRABALHADORES QUE COMPOEM O GRUPO DE RISCO AO
COVID19:

As partes acordam que os empregadores abrangidos pelo presente
instrumento deverdo se orientar pela realocacdo dos empregados do
grupo de risco para fungées dentro do hospital em que ndo haja contato
com pacientes suspeitos ou portadores de COVID-19 e tampouco com
seus utensilios, vestimentas e quaisquer outros materiais que possam
ter sido expostos a referidos pacientes, oportunizando, quando aplicavel,
o trabalho em “home office’, a adogdo do modelo de banco de
horas/regime de compensag¢do extraordinario, previsto nesse
instrumento, concessdo de férias individuais ou coletivas, ou, ainda,
apos esgotadas as opc¢des anteriores, durante o estado de calamidade
publica os empregadores participantes desse instrumento poderéo
instituir a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, por até noventa dias, observando a preservagédo do
valor do salario-hora de trabalho; a redug¢do da jornada de trabalho e de
salario, nos percentuais de: vinte e cinco por cento; cinquenta por cento;
ou setenta por cento, sem prejuizo do eventual recebimento de beneficio
previsto na Medida Proviséria 936 de 2020.

A

Paragrafo Primeiro. Para os empregados que recebem beneficio de

aposentadoria pelo INSS e que manifestarem a ndo concordancia com a
realocagcdo ou a iniciativa de afastamento voluntario do trabalho, o
empregador devera conceder o afastamento sem remuneracdo, pelo
prazo de duracdo do estado de calamidade, mediante concordancia

AN

expressa do empregado e desde que homologado no Sindicato, ,

garantindo estabilidade de emprego de 180 (cento e oitenta) dias, ap6s ||

o retorno ao trabalho. ~

Paragrafo Segundo: Aos empregados do grupo de risco a empregadora
podera dar preferéncia na concessdo de férias enquanto perdurar o

estado de calamidade publica, que torna necessarias as atividades em |
salide prestada. A concessdo agora pactuada ndo se apresenta em .

carater compulsério ao empregador, que observara viabilidade
financeira e manutencao da equipe de atendimento, apena



Paragrafo Terceiro: Caso haja interesse do empregado e empregador na
concessdo de férias, sem que esse tenha completado um periodo
aquisitivo, podera ser adiantado periodo futuro, passivel de
compensacao.

CLAUSULA SEXTA: CONTINUIDADE DO TRABALHO DOS
EMPREGADOS DO GRUPO DE RISCO

Aos empregados que optarem pela continuidade na prestacdo de
trabalho, ou for invidvel a concess&o dos beneficios constantes nos itens
supra, devera a empregadora realocar os empregados do grupo de risco
para fungGes dentro do hospital em que ndo haja contato com pacientes
suspeitos ou portadores de COVID-19 e tampouco com seus utensilios,
vestimentas e quaisquer outros materiais que possam ter sido expostos
a referidos pacientes, garantindo que n&do haja acesso deles a areas ou
leitos ocupados por pacientes com suspeita ou confirmacdo de
contaminagdo com Coronavirus, garantindo a concessdo de
treinamentos e fornecimentos de Equipamentos de Protecéo
adequados.

CLAUSULA SETIMA: JORNADA 12 POR 36

Na jornada de trabalho noturna ou diurna, poderdo os empregadores
ajustar o regime de compensacédo de horario usual em hospitais, qual
seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no g
minimo, 36 (trinta e seis) horas, em carater temporario para empregados
que nédo trabalham nesse padréo, respeitado o limite mensal de horas

contratada individualmente, sem que as horas excedentes a oitava de /\[\[\

cada jornada sejam consideradas extraordinarias. A presente jornada
compensatéria fica condicionada ao aceite individual do empregado, que \
devera ser tomada a termo. Fica garantida uma folga mensal para os ||
trabalhadores que laborarem na jornada 12x36, tanto no turno do dia) |
guanto da noite. |

CLAUSULA OITAVA — ORIENTAGAO AOS TRABALHADORES QUE \
PERMANECEREM EM ATIVIDADE E EPI: :

Considerando que o Sindicato dos Trabalhadores ajuizou acdes

individuais em relacdo aos empregadores integrantes desse Acordo /,
Coletivo, os mesmos se comprometem a manter o cum ento das /
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clausulas avengadas nos acordos judiciais, nos termos que foram objeto
de negociacdo naqueles processos.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS / COMPENSACAO DE
HORAS EM CARATER EXTRAORDINARIO EMERGENCIAL:

As partes convenentes estabelecem a possibilidade de banco de horas
ou regime de compensag¢do de horas, de natureza extraordinaria,
emergencial e temporaria, para atender a intencdo contida neste
instrumento, que tera inicio com a assinatura do mesmo. O periodo
acumulativo de horas (negativo ou positivo) fica limitado até a data de 31
de dezembro de 2020 e sua compensagao se prorroga por 18 (dezoito)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores integrantes desse Acordo
Coletivo de Trabalho, quando solicitados pelo Sindicato Profissional, se
comprometem a apresentar resumo contendo o saldo individualizado do
Banco de Horas dos empregados envolvidos.

Paragrafo Segundo: No caso de dispensa do empregado por iniciativa , "

do empregador, resta acordado a impossibilidade de desconto integral
junto ao TRCT, de qualquer periodo eventualmente ndo compensado
relativo ao aqui normatizado. No caso de extingdo por acordo prevista
no artigo 484-A da CLT, o desconto fica limitado a 50% (cinquenta por

cento) e no caso de pedido de demissdo o percentual de desconto fica
limitado a 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Terceiro: O nimero de horas objeto de lancamento no

banco, que podera ser objeto de compensacdo, fica limitado a 220 4

N\N

(duzentos e vinte) horas por més, sendo que a compensacgao devera ser |

feita pelo empregado no periodo de 18 (dezoito) meses a contar dq
inicio da vigéncia do banco de horas. O critério de contagem para efeitoy{

de compensacdo de horas sera de “hora por hora”, mantendo-se o

salario pago pelo empregador. A compensac&o, para efeito de banco de |\

horas, podera ocorrer apds a jornada diaria regular, limitado ao maximo
legal, independentemente da existéncia de escala de 12x36 previamente
existente ou posteriormente pactuada.
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Paragrafo Quarto: A utilizagdo e pratica do banco de horas previsto no
presente instrumento ndo requer votagdo, nem realizagdo de assembleia
de aprovagéo, por forca do caréater excepcional e urgente da mesma,
sendo que os empregadores integrantes desse instrumento deverdo
comunicar os empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para sua implementag&o.

Paragrafo Quinto: Poderd o empregador adotar escalas de horas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornadas, garantido o repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no art. 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Paragrafo Sexto: A instituicdo da compensacdo agora pactuada nio
carece de fiscalizagdo prevista no artigo 60 da CLT, tendo em vista o
carater temporario, excepcional e necessario do agora pactuado, bem
como, por atender ao interesse das partes, em especial ao atendimento
dos servigcos essenciais do empregador.

Paragrafo Sétimo: As horas suplementares previstas no paragrafo
quinto serdo quitadas na seguinte propor¢ado: 50% serdo adimplidas
como horas extras, e 50 % serdo creditadas no banco de horas, na
propor¢ao “ hora por hora”. Caso sejam creditadas no banco, horas
laboradas em feriados, as mesmas deverdo ser creditadas com §
adicional de 100%. Podera o empregado de forma expressa optar porg\
compensar a totalidade de horas positivas do banco, observando os
limites do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCESSAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS\.\-
OU COLETIVAS e COMPENSACAO DE FERIADOS:

; ; o , \ |\ |
Excepcionalmente, no periodo de vigéncia do presente instrumentq
normativo fica ajustado que: :

Inciso | - A concessédo de férias individuais podera ser comunicada ao
empregado, com antecedéncia de no minimo de 02 (dois) dias e, com |
seu pagamento no prazo minimo no dia de inicio de seu gozo, exceto 0

acréscimo de 1/3 de férias que podera ser pago ate 90 (no
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apods o inicio das férias, limitada, ainda, a data do pagamento da Ulltima
parcela do décimo terceiro (20/12/2020), o que ocorrer primeiro.

Inciso Il - A concessao de férias individuais podera ocorrer, ainda que o
empregado nao tenha completado o periodo aquisitivo.

Inciso lll - Poderdo ser concedidas férias coletivas, com abrangéncia
total ou de determinados grupos de empregados, independentemente de
comunicagdo ao Sindicato Profissional e ao Ministério do
Trabalho/Economia.

Inciso IV - O aviso de concesséo que trata a presente clausula podera
ocorrer por meio eletrénico.

Inciso V — Tendo em vista o carater excepcional que motiva a presente,
podera o empregador, mediante necessidade demonstrada, suspender
eventuais periodos de férias ja concedidos, independentemente se em
gozo ou apenas avisado, desde que o faca com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e respeitado até cinco dias de gozo. No
caso de suspensao das férias, o valor pago com referéncia as férias nao
sera descontados do salario do empregado. Os dias ndo gozados, em
virtude da suspensdo, deverao ser fruidos no prazo de 12 (doze) meses
apos o encerramento do estado de calamidade publica. Em caso de
opc¢ao pelo empregado, poderdo ser fruidos juntamente com o préximo

periodo de férias. &

Inciso VI - Excepcionalmente, em caso de afastamento de
trabalhadores por contaminagcdo por Coronavirus, a empregadora
podera convocar o trabalhador em periodo de gozo de férias em '\(\
intervalo menor de 48 (quarenta e oito) horas, o que devera ser‘/\\
justificado, e ndo acarretara invalidade do ato.

Inciso VIl - Prorrogagdo de periodo concessivo , tendo em vista @ | |
carater excepcional que motiva a presente, poder4d o empregador

postergar a concessdo das férias aos empregados com vencimento
dentro do periodo de calamidade publica que motiva a presente
negociacdo, sem ocorréncia da dobra prevista no Artigo 137 da CLT,
desde que a empresa conceda as férias no prazo de 03 (trés ses a




contar do fim do estado de calamidade ou do encerramento da vigéncia
do presente acordo, sendo considerado, aquilo que ocorrer antes.

Inciso VIl - Durante o estado de calamidade publica o empregador
podera antecipar o gozo de feriados néo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados. Os feriados agora referidos poderdao ser utilizados para
compensacdo do saldo em banco de horas. O aproveitamento de
feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacdo em acordo individual escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TELETRABALHO (“HOME
OFFICE”):

Excepcionalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, haja
vista o estado de contingéncia da doenga COVID-19, a empresa podera
implementar o sistema de tele trabalho aos seus empregados, nos
termos do artigo 75-B e seu paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de teletrabalho, o empregado
devera desempenhar normalmente suas atividades laborativas, com
excecdo daquelas que, pelas circunstancias desta modalidade de
trabalho, forem impossiveis de serem executadas. &\

Paragrafo Segundo: O sistema de teletrabalho referido nesse aditivo
sera ajustado individualmente com os empregados envolvidos, mediante
aditivo ao contrato individual de trabalho. /\N\

Paragrafo Terceiro - Podera o empregador determinar o retorno ao “L
regime de trabalho presencial, podendo ser extinto o regime, a qualquer |
momento, inclusive antes do término do estado de calamidade, e |
atendendo as necessidades deste, com aviso prévio de, no minimo 24 \
(vinte e quatro) horas, podendo ser realizado por meio eletrénico, ou |
outro cabivel.

Paragrafo Quarto - Para a adesdo do empregado ao regipae~agora ,
pactuado, deve informar este possuir todos os eqy entos




tecnoldgicos e a infra-estrutura aptos a prestacdo do trabalho, nzo
sendo necessaria qualquer nova aquisicdo ou acréscimo de custos ou
Servicos.

Paragrafo Quinto - A possibilidade de regime agora pactuado podera
ser adotada de forma parcial (regime misto), considerando eventual
necessidade de cada setor em manter equipe presencial, respeitado o
limite de horario contratual.

Paragrafo Sexto - Considerando a excepcionalidade da adogdo do
regime de teletrabalho (ou equivalente), e nos termos do artigo 62 da
CLT, inciso Ill, ndo esta o trabalhador protegido pelo regime do capitulo
I da CLT, o que significa que devera o empregado controlar sua prépria
jornada, observando os limites de horarios contratuais e intervalos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTES E LACTANTES

Estabelecem as partes que as mulheres em periodo gestacional e/ou
amamentagao poderdo permanecer prestando trabalho, desde que néo
tenham contato com pacientes suspeitos ou confirmados de
acometimento do Coronavirus, ou em isolamento por outras |
comorbidades. Caso a empresa ndo consiga realocar estas funcionarias,
podera afastar do trabalho garantindo o pagamento integral da
remuneragao liquida com a mesma pratica de afastamento por licenga
maternidade.

Paragrafo Primeiro: As gestantes que optarem por ndo dar continuidade
as atividades laborais poderdo optar pela suspensdo do contrato de
trabalho, de forma expressa, nos moldes do que prevé a MP 936/2020, !
que sera extinta no caso de encerramento do estado de calamidade:wl\
publica ou por decisdo das partes (empregado e empregador). Nestes|
casos sera indispensavel a assisténcia e homologagéo sindical.




As partes reconhecem a possibilidade de alteracdo temporaria e
transitéria de fungdo para trabalhadores remanejados a atividades
necessarias ao empregador, sem que referida situacdo se caracterize
como acréscimo ou desvio de funcédo, considerando o poder diretivo e o
Jjus variandi, sem prejuizo da remuneracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MEDIDAS PROVISORIAS OU LEIS
FEDERAIS:

Se, apds a assinatura do presente termo aditivo, for publicada Medida
Proviséria ou Lei Federal que altere de alguma forma as relagées de
trabalho, em razdo da pandemia, os termos poderdo ser revisados e
renegociados pelas entidades acordantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Considerando que o Sindicato dos Trabalhadores ajuizou acdes
individuais em relagdo aos empregadores integrantes desse Acordo
Coletivo, os mesmos se comprometem a manter o cumprimento das
clausulas avengadas nos acordos judiciais, nos termos que foram objeto
de negociagdo naqueles processos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EVENTUAL CONFLITO:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre eventual
disposicdo em Convencdo Coletiva de Trabalho anteriormente firmada, x
exclusivamente, em relacdo aos temas coincidentes la contidos,
mantidas as demais disposi¢gdes nao conflitantes com este instrumento e
assegurado o reconhecimento da legalidade sobre os atos praticados f\[\[\
até a presente data com amparo naquele instrumento anterior. \

Paragrafo Unico: As clausulas das Convengées Coletivas de Trabalho\

que nao foram objeto do presente acordo permanecem ;nalteradas e‘em f
plena eficacia e vigéncia.

Caxias do Sul, RS, 24 de abril de 2020.
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SINDICATO DO\ PREGADOS EM ESTAB. SERV. SAUDE DE CAX SUL
CNPJ n° 89.273.114/0001-19
Presidente - Sra. BERNADETE GIACOMINI
FERNANbA BONETTO CAREGNATO - OAB/RS 63.314
Procuradora

OXGO\ AN NDSY A
ASSOCIACAO CULTURAL E CIENTIFICA VIRVI RAMOS
CNPJ 88,665.914/0001-12,

Sra. Cleciane Donci\?&ien, CPE-ni. 477.508.390-20
4 /
Santiago Ra%&@fAB/R 53. 7
Procufador %/ O
’&c/lgml

ASSOCIAGCAO DR. BARTHOLO
CNPJ 87.547.444/0001-20
Hilton Roese Mancio, CPFLn° 399.616.800-49

Patricia Omizzplo — OAB/RS 66.693

Procuradora

e
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Ve /
Caixa de Asé@%&%de Integral — SSI Saude
\CNPJ 00.668,720/0001-88
Rosemary Araldi Rodrigues '/‘eilo — CPF 495.208.900-25

//

Onei Med.z”fj/?deto- B/IRS. 006\
rocur\aTdSrA\_.‘\ K/ '

/

/‘/ | \7\ ff / /
Hospital pucé/

CNPJ B88.575.394/ 00' -57
Nayvaldo Couto de Almeida, portador do CPF n° 003.499.250-20
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- Hospital Geral de Caxias

88.648. 1/0018-43,
Sandro de Freitag/Junqueira, CPF: 637.736.000-20

i il

Rui Sanderson Bresolin — DAB/RS 23.758
Procurador '

1sabel Cristina S. Rertuol

. ; woa4d ENR n
)soubsRaes N OTINS
Circulo Operario Caxiense

CNPJ 88.645.403/0001-39

Isabel Cristina de Souza Bertuol, CPF:92938108087

André Ricardo Zuco — OAB/RS 39.201

Procurador
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