Sindicato dos Empregados em Estab. Servigos Saude de Caxias do Sul
Recon. P/MTb, em 9.11.76, conforme processo n°® 316.186/76

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO ESPECIFICO SOBRE
A APLICACAO DA MP 936/2020

Pelo presente instrumento SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO NORDESTE, entidade sindical de 1° Grau
inscrita no CNPJ n. 91.984.963/0001-22, neste ato representado por sua Presidente,
Sra. CLECIANE DONCATO SIMSEN, CPF: n° 477.508.390-20 e por seu
Procurador, Sr. SANTIAGO RAMOS, CPF n°. 940.225.930-91,

e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical de 1° Grau, inscrita no CNPJ n°
89.273.114/0001-19, neste ato representado (a) por sua Presidente, Sra.
BERNADETE GIACOMINI, CPF n° 369.649.720-72 e por sua Procuradora, Sra.
FERNANDA BONETTO CAREGNATO, CPF n° 825.486.410-15, com base na
autonomia privada coletiva que lhes confere a Constituicado Federal, em seu art. 7°,
inciso XXVI, decidem firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, doravante
identificado apenas como ACORDO, na forma e contetido previstos no art. 613 da
CLT, que se regera pelas clausulas e condicbes a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/06/2020 até 31/12/2020.
A data-base da categoria permanece a mesma, sendo que o presente ajuste, por
especifico, possui limites e contetido especial.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagdo ou renovagao do presente instrumento far-se-a
mediante comunicagdo expressa e escrita, com antecedéncia minima de 10 dias do
término da vigéncia, através de negociagao direta entre as partes acordantes.

Paragrafo Segundo: A jornada e o salario objeto de redugao serao reestabelecidos
no prazo de dois dias corridos a contar do final da vigéncia do presente acordo, que
podera ocorrer por:

I- Cessacao oficial do estado de calamidade publica; i
- Término do prazo fixado no presente acordo; ,
- Comunicagdo da EMPREGADORA informando ao SINDICATO sobre a

decisdo de antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado. ‘6@ o
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA e APLICABILIDADE

O presente Acordo, de carater extraordinario e emergencial, aplica-se aos
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Salde de Caxias do Sul - que tiverem jornada e saléario reduzidos ou
contrato de trabalho suspenso, nos moldes da Medida Proviséria n. 936/2020, sendo
que esta sendo firmado em carater emergencial e especial em decorréncia dos
efeitos da epidemia mundial de COVID-19 - que trabalham em hospitais e
estabelecimentos de servigos de salde sediados nos municipios que fazem parte da
base territorial do Sindisatide e do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servigos de Saude da Regido Nordeste do Estado do Rio Grande do Sul
relacionados a seguir: Anténio Prado/RS, Bento Goncalves/RS, Bom Jesus/RS,
Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Esmeralda/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS,
Guabiju/RS, Ipé/RS, Jaquirana/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Nova Roma do Sul/RS, Pinto Bandeira/RS, Protasio
Alves/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Jorge/RS, Vacaria/lRS, Veranépolis/RS, Vila
Flores e vista Alegre do Prata/RS.

Paragrafo Primeiro: O presente Acordo abrangera os trabalhadores representados
pelo Sindisalde de Caxias do Sul, que trabalham nos hospitais e estabelecimentos
de servigcos de salde que assinaram o Acordo Coletivo de Trabalho em Carater
Extraordinario/Emergencial com este sindicato da categoria profissional, exceto nas
clausulas ja existentes no acordo anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — JUSTIFICATIVAS ESPECIAIS

O presente acordo coletivo estd sendo firmado em carater emergencial, como
tentativa de interferir positivamente nas relagdes de trabalho afetadas pela pandemia
mundial de COVID-19, tendo por norte os seguintes objetivos:

1 — Adogdo de mecanismos para minimizar a disseminagdo do Coronavirus e
preservar a saude das pessoas;

2 — Reduzir os impactos econdmicos gerados nas empresas pela pandemia,
viabilizando, inclusive, que as empresas possam se manter em funcionamento apds
o transcurso da crise;

3 — Colaborar com as autoridades publicas federal, estadual e municipal, no sentido
de garantir, quando necessarias, medidas de quarentena e isolamento;

4 — Implementar alternativas de suspensao de contrato de trabalho e de redugéo
proporcional de salario e jornada, conforme previsto na Medida Provisoria 936 de
2020, bem como outras medidas de flexibilidade, nos termos da Medida Provisoria
927 de 2020 e da legislacéo vigente.
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Em decorréncia da paralisagcao parcial ou total das atividades das empresas, em
decorréncia de restricdes de salde e/ou de produgéo, por atos governamentais,
dificuldades econémicas e técnicas de atendimento e de prestacdo dos servicos em
patamares adequados, e outros motivos decorrentes da epidemia mundial de
COVID- 19, os Sindicatos Convenentes ajustam regras especiais para a concessao
de férias, coletivas e individuais, que poderdo ser utilizadas parcial ou totalmente
pelos empregadores, nos seguintes termos:

4.1. Os empregadores poderdo utilizar a alternativa das férias individuais ou
coletivas, com a concesséo de aviso de 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia,
em previsao que prevalece sobre 0s prazos estabelecidos na CLT.

4.2. Também em decorréncias da situagdo especial, caso haja a necessidade da
empresa manter em atividade, total ou parcial, alguns empregados de determinado
setor ou setores, para fins de manutencéo e/ou continuidade residual do processo
produtivo, o fato ndo descaracteriza as férias como tipicamente coletivas;

4.3. As ferias poderao ser concedidas por antecipagdo, sem que o empregado tenha
completado o periodo aquisitivo;

4.4. Também excepcionalmente, ajustam as partes que os dias de férias e o
correspondente tergo constitucional poderao ser pagos juntamente com o salario do
més em que findar o gozo das férias, ndo se aplicando a regra do art. 145 da CLT,
devendo ser garantido o pagamento minimo da remuneragdo mensal habitual do
empregado até o quinto dia atil do més.

4.5. Tendo em vista o carater excepcional que motiva a presente, podera o
empregador, mediante necessidade demonstrada, suspender eventuais periodos de
férias ja concedidos, independentemente se em gozo ou apenas avisado, desde que
o faga com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e respeitado até
cinco dias de gozo. No caso de suspenséo das férias, o valor pago com referéncia
as férias nao serd descontado do salario do empregado. Os dias nédo gozados, em
virtude da suspensdo, deverdo ser fruidos no prazo de 12 (doze) meses apoés o
encerramento do estado de calamidade puablica. Em caso de opgdo pelo
empregado, poderdao ser fruidos juntamente com o proximo periodo de férias,
conforme MP 936/2020.

CLAUSULA QUINTA — TRABALHO PROVISORIO EM SISTEMA DE HOME
OFFICE

Ajustam as partes que os empregadores envidardo esforcos para organizar o
processo de atendimento e de prestacdao dos servigos com vistas a minimizar os
riscos relativos ao COVID 19, quer com medidas sanitarias mais expressivas, quer
com a priorizacdo de reducao do fluxo de pessoas em suas dependéncias ou
setores, quando possivel.

técnicas e operacionais, para setores e/ou determinadas pessoas, a realizacdo de

5.1. Nesse sentido, as empresas poderao determinar, sempre que houver condigdes R\



trabalho remoto, em sistema de home office, ficando dispensada de formalizagéo de
termo aditivo de contrato de trabalho.

5.2. Nessa hipotese e enquanto durar a sistematica, as empresas poderao adotar o
sistema de controle de ponto “por excegao”.

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS ESPECIAL

As partes convenentes estabelecem a possibilidade de banco de horas ou regime de
compensacgao de horas, de natureza extraordinaria, emergencial e temporaria, para
atender a intengdo contida neste instrumento, que tera inicio com a assinatura do
mesmo. O periodo acumulativo de horas (negativo ou positivo) fica limitado até a
data de 31 de dezembro de 2020 e sua compensagao se prorroga por 18 (dezoito)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia.

6.1. Os empregadores integrantes desse Acordo Coletivo de Trabalho, quando
solicitados pelo Sindicato Profissional, se comprometem a apresentar resumo
contendo o saldo individualizado do Banco de Horas dos empregados envolvidos.

6.2. No caso de dispensa do empregado por iniciativa do empregador, resta
acordado a impossibilidade de desconto integral junto ao TRCT, de qualquer periodo
eventualmente nao compensado relativo ao aqui normatizado. No caso de extingéo
por acordo prevista no artigo 484-A da CLT, o desconto fica limitado a 50%
(cinquenta por cento) e no caso de pedido de demissdo o percentual de desconto
fica limitado a 75% (setenta e cinco por cento).

6.3. O numero de horas objeto de langamento no banco, que podera ser objeto de
compensacao, fica limitado a 220 (duzentos e vinte) horas por més, sendo que a
compensacao devera ser feita pelo empregado no periodo de 18 (dezoito) meses a
contar do inicio da vigéncia do banco de horas. O critério de contagem para efeito de
compensacgdo de horas sera de “hora por hora”, mantendo-se o salario pago pelo
empregador. A compensacao, para efeito de banco de horas, podera ocorrer apés a
jornada diaria regular, limitado ao maximo legal, independentemente da existéncia
de escala de 12x36 previamente existente ou posteriormente pactuada.

6.4. A utilizagdo e pratica do banco de horas previsto no presente instrumento néo
requer votagédo, nem realizagdo de assembleia de aprovagao, por forca do carater
excepcional e urgente da mesma, sendo que os empregadores integrantes desse
instrumento deverao comunicar os empregados com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para sua implementacao.

6.5. Podera o empregador adotar escalas de horas suplementares entre a décima
terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornadas, garantido o repouso
semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

6.6. A instituicio da compensagdo agora pactuada nao carece de fiscalizagéo {
prevista no artigo 60 da CLT, tendo em vista o carater temporario, excepcional e \)



necessario do agora pactuado, bem como, por atender ao interesse das partes, em
especial ao atendimento dos servigos essenciais do empregador.

6.7. As horas suplementares previstas no paragrafo quinto serdo quitadas na
seguinte proporg¢do: 50% serdo adimplidas como horas extras, e 50 % serdo
creditadas no banco de horas, na proporgéo “ hora por hora”. Caso sejam creditadas
no banco, horas laboradas em feriados, as mesmas deverdo ser creditadas com
adicional de 100%. Podera o empregado de forma expressa optar por compensar a
totalidade de horas positivas do banco, observando os limites do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO E DA
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (MEDIDA PROVISORIA 936 DE
2020)

Ajustam as partes convenentes que os empregadores poderdo adotar as medidas
previstas no art. 3° da Medida Proviséria 936/2020 — redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salarios e suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Independentemente do valor do salario mensal do empregado, através de acordos
individuais com os trabalhadores envolvidos na medida, observando-se, também:

7.1. Os trabalhadores atingidos pela redugao salarial ou pela suspensao temporaria
do contrato de trabalho fardo jus ao Beneficio Emergencial previsto na MP 936 de
2020, conforme termos e percentuais nela dispostos;

7.2. Os empregadores terdo a faculdade (e nao a obrigagdo), caso tenham
condigdes, nestes mesmos acordos individuais, de ajustar “ajuda compensatoria”
adicional, sem natureza salarial, para minimizar o impacto da redugao salarial ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, além daquela ja imposta pela MP
936/2020 para as que tiveram receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 em 2019;

7.3. Os empregadores que adotarem as medidas de reducéo proporcional de salario
e jornada e/ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho ndo poderao
despedir os empregados envolvidos na alteragdo durante o prazo da reducao e,
também, finda a alteragdo, pelo mesmo prazo em que ela perdurou, sob pena de
indenizagcao do periodo de estabilidade juntamente com o pagamento das verbas
rescisorias, excetuando-se os pedidos de demissdo e as despedidas por justa
causa;

7.4. Os empregadores que ajustarem a redugdo proporcional de salario e jornada
e/ou a suspensdo temporaria dos contratos de trabalho, deverdo comunicar os
respectivos Sindicatos Profissionais e o Ministério do Trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias da data da assinatura dos contratos individuais, sob as penas previstas na MP
936/2020;

7.5 Manutengdo de beneficios: A EMPRESA mantera em prol dos trabalhadores -
atingidos pelas medidas autorizadas no presente ACORDO todos os beneficios que |
sdo praticados e/ou previstos em acordo/convencao coletiva até a presente data, ou
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seja, planos de saude, auxilio creche, auxilio farmacia, vale alimentagéo, entre
outros.

7.6 Fornecimento de documentos: A EMPRESA devera fornecer ao SINDICATO a
relacéo de funcionarios abrangidos pelo presente acordo.

7.7 As regras estabelecidas no presente acordo incidem automaticamente para
todos os contratos de trabalho formalizados durante o curso de sua vigéncia e
abrangidos pelas medidas autorizadas no presente ACORDO, nos limites do previsto
na MP 936/2020.

CLAUSULA OITAVA - ORIE_NTACAO QUANTO AO AFASTAMENTO DE
TRABALHADORES QUE COMPOEM O GRUPO DE RISCO AO COVID19:

As partes acordam que os empregadores abrangidos pelo presente instrumento
deverao se orientar pela realocagao dos empregados do grupo de risco para fungdes
dentro do estabelecimento em que nao haja contato com pacientes suspeitos ou
portadores de COVID-19 e tampouco com seus utensilios, vestimentas e quaisquer
outros materiais que possam ter sido expostos a referidos pacientes, oportunizando,
quando aplicavel, o trabalho em “home office”, a adogdo do modelo de banco de
horas/regime de compensagdo extraordindrio, previsto nesse instrumento,
concessdo de férias individuais ou coletivas, ou, ainda, apés esgotadas as opgbes
anteriores, durante o estado de calamidade publica os empregadores participantes
desse instrumento poderao instituir a redugao proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, observando a preservagéo do
valor do salario-hora de trabalho; a reducéo da jornada de trabalho e de salario, nos
percentuais de: vinte e cinco por cento; cinquenta por cento; ou setenta por cento,
sem prejuizo do eventual recebimento de beneficio previsto na Medida Provisoria
936 de 2020.

8.1 Para os empregados que recebem beneficio de aposentadoria pelo INSS e que
manifestarem a ndo concordancia com a realocag¢do ou a iniciativa de afastamento
voluntario do trabalho, o empregador deverd conceder o afastamento sem
remuneragado, pelo prazo de duragdo do estado de calamidade, mediante
concordancia expressa do empregado e desde que homologado no Sindicato,
garantindo estabilidade de emprego de 180 (cento e oitenta) dias, apds o retorno ao
trabalho.

8.2 Aos empregados do grupo de risco a empregadora podera dar preferéncia na
concessédo de férias enquanto perdurar o estado de calamidade publica, que torna
necessarias as atividades em saulde prestada. A concessao agora pactuada nao se
apresenta em carater compulsério ao empregador, que observara viabilidade
financeira e manutengdo da equipe de atendimento, apenas em relagdo a area
limpa.

que esse tenha completado um periodo aquisitivo, podera ser adiantado periodo

futuro, passivel de compensacéo.
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8.3 Caso haja interesse do empregado e empregador na concesséo de férias, sem &



CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As partes acordam que o0s empregadores abrangidos pelo presente instrumento
comprometem-se em fornecer EPls adequados aos empregados, para a prestacao
de seu labor, conforme NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, suas
atualizagdes ou outra que vier a substitui-la, de forma racional, a fim de evitar
desperdicios.

CLAUSULA DECIMA - DO ATENDIMENTO PSICOLOGICO

As partes acordam que os empregadores abrangidos pelo presente instrumento
deverdo fornecer atendimento psicolégico aos empregados que requererem ou
necessitarem do mesmo, a fim de auxilid-los no desempenho de suas atividades
laborais, em especial, neste momento de pandemia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho que ocorrerem na vigéncia do presente acordo
deverao ser, necessariamente, assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional
ou por delegado credenciado pelo mesmo, exceto aquelas que forem em periodo de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARAGAO

As entidades sindicais convenentes declaram que o presente instrumento se reveste
de carater excepcional e emergencial, dispensando, assim, formalidades que
atrasariam o ajuste, com risco de perda do efeito esperado, na medida em que tem
por objetivo o direito a vida e a salde, e que nado comporta a imposicao de
formalidades e procedimentos burocraticos administrativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOLUGCAO DE DIVERGENCIAS
As divergéncias oriundas deste instrumento seréo resolvidas, em primeiro lugar, por
negociagao entre as partes convenentes. Caso ndo consigam dirimir eventual litigio,

atribuem a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir controvérsias.

Caxias do Sul, RS, 01 de junho de 2020.
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