CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.SERV.SAUDE DE CAX SUL, CNPJ n.
89.273.114/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
GONCALVES TEIXEIRA, CPF n°. 502.531.820-34 e por seu Procurador, Sr(a). ALVISE
ORESTES MANFRO, CPF n°. 017.707.050-15;

E

SIND DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SAUDE DA REG NORDESTE, CNPJ n.
91.984.963/0001-22, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. CLECIANE
DONCATO SIMSEN , CPF: n°. 477.508.390-20 e por seu Procurador, Sr. SANTIAGO RAMOS ,
CPF n°. 940.225.930-91.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
Abril de 2017 a 31 de Marco de 2018 e a data-base da 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos
profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em
hospitais e casas de salde, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Bento
Goncalves/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores
da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Sdo Marcos/RS, Vacaria/RS e Verandpolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos componentes da categoria profissional SALARIO NORMATIVO, com
vigéncia conforme segue:

Funcao Abril/2017

Técnico _de enfermagem, assim considerados o0s que possuem diploma
registrado e reconhecido pelo COREN, bem como outros Técnicos em Servigos
de Salde, desde que com diploma registrado no respectivo Conselho de Classe.

R$ 1.578,71

Auxiliares _de enfermagem, assim considerados os que possuem diploma
registrado e reconhecido pelo COREN, bem como outros auxiliares em servicos
de saude desde que com diploma registrado no respectivo Conselho de Classe.

R$ 1.422,96

Atendentes de enfermagem, aux. de escritdrio, aux. de laboratério, aux. de
farmacia, setores de seguranca, gessista, chefia de cozinha, técnico de
manutencgdo, recepcdo, almoxarife e telefonistas, e demais atendentes e
auxiliares em exercicio de servicos de salde, exceto os abrangidos por outros
sindicatos.

R$ 1.245,97

Servicos gerais

R$ 1.202,25

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




4.1. Os integrantes da categoria profissional suscitante ter@o, a partir de 1° de Abril de
2017, os seus salarios reajustados com o percentual de 4,57% (quatro virgula cinquenta e
sete por cento), a incidir sobre os salarios basicos resultantes da aplicacdo da Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2016.

4.2. Os salarios reajustados pela Clausula 4.1., deste instrumento, formardo o salario
basico para a proxima revisao desta convencéo coletiva.

4.3. O pagamento da diferenca salarial do més de Abril de 2017, resultantes da
aplicacdo desta convencao, se houver, serd efetuado em folha suplementar ou normal de
pagamento, sem_qualguer correcdo, até o pagamento da folha da competéncia maio de
2017. Na folha de pagamento das diferencas salariais, as empresas ficam obrigadas a
proceder ao desconto da Contribuicao Assistencial de 0,80% (zero virgula oitenta por cento),
de todos os empregados, prevista nesta Convencédo, que porventura nao tenha sido feita e
repassar ao Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do
desconto.

4.4. Os empregados admitidos no curso da vigéncia da convengdo coletiva, que
encerrou em 31/03/2017, terdo seus salarios reajustados em 1/12, por més trabalhado,
calculados pela média geométrica do percentual negociado, entendido como més completo a
frac&o igual ou superior a quinze dias de efetividade.

4.5. Os empregados referidos na Clausula 4.4., ndo poderdo de qualquer forma receber
salario maior do que o empregado mais antigo na mesma funcéo.

4.6. Os aumentos espontadneos ou coercitivos, com excecdo dos previstos Clausula
4.1, praticados a partir de 01/04/2017 e na vigéncia da presente convencdo, poderdo ser
utilizados como antecipagbes e para compensagdo em procedimento coletivo futuro, de
natureza legal ou nédo, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

4.7. Com a concessdo dos reajustes estabelecidos nesta convencdo, ficam
integralmente cumpridas pelas empresas integrantes da categoria econdmica as obrigacdes
salariais decorrentes das normas aplicaveis no periodo de 01.04.2016, até 31/03/2017,
inclusive, exceto para as que deixarem de satisfazer as obrigacdes na forma acima.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO EM SEXTAS-FEIRAS
O pagamento dos salarios, quando ocorrer em sextas-feiras, devera ser feito em moeda
corrente nacional se, todavia, for realizado por meio de cheque, devera ser efetuado até as 14
h, no maximo. A mesma regra é aplicavel nas rescisfes contratuais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
6.1. Admitido o empregado na funcdo de outro dispensado sem justa causa, apos
completado o periodo de experiéncia, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, respeitando-se sempre o salario

normativo.

6.2. Na substituicdo meramente eventual, 0 empregado substituto néo tera direito ao
salario do empregado substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério



CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA-GOZO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

7.1. As empresas ficam obrigadas a pagar o décimo terceiro salario, proporcional ao
tempo de servico, em que o empregado ficar afastado por acidente do trabalho ou doenca
profissional, desde que superior a trinta dias e inferior a cento e oitenta dias.

7.1.1. O periodo de inicio da obrigacdo (de trinta dias), sera considerado enquanto
perdurar os efeitos da Medida Proviséria 664 ou legislacdo que venha substitui-la.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

Ressalvada a hipétese de férias coletivas, até o quinto dia posterior ao recebimento do aviso
correspondente, mediante solicitagdo, o empregado devera receber metade da gratificacéo de
natal, podendo no final do ano, a empresa compensar, em percentual pago, com o valor que
deveria ser satisfeito no més de novembro. Fica facultado ao empregado, o ndo recebimento
do beneficio conforme o estabelecido nesta clausula, eximindo-se, neste caso, a empresa, da
concessao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A remuneracéo das horas extras, tera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e para as subsequentes o adicional ser4 de 75% (setenta e cinco por cento), a partir
da assinatura deste instrumento, e terd como base de calculo, exclusivamente, o salario basico
(ordenado base) e o valor do adicional de insalubridade decorrente da clausula décima
segunda, percebido pelo empregado, inclusive aos trabalhadores que fazem horario de
trabalho 12 x 36 horas de folga e também aos que cumprem 6h30min, com um plantdo
semanal de doze horas, sendo que para estes funcionarios, respectivamente, a jornada
extraordinaria sera considerada somente as horas que excederem a doze horas dia trabalhado
no primeiro caso e, no segundo caso, aquelas excedentes de 6h30min e plantdo de doze
horas. As horas extras somente serdo consideradas quando solicitadas por escrito pelo
empregador.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

10.1. Fica estabelecido, sobre o salario base do empregado, adicional por tempo de
servi¢o, na seguinte proporcéo e percentuais:

10.1.1 Cumulativamente:
- a partir de 3 anos completos: 3%;
- a partir de 6 anos completos: mais 3%;
- a partir de 9 anos completos: mais 3%;
- a partir de 10 anos completos: mais 1%;
- apds os 10 anos completos, em cada quinquénio subsequente completo, um adicional de 5%.

10.2. Fica também estabelecido, sobre o salario base do empregado, um DECENIO de
1% (um por cento), a cada dez anos de servigo prestado, desde que realizado em periodo
continuo e contados do ultimo contrato de trabalho.

10.3. Ambos os direitos estabelecidos, a serem pagos a titulo de gratificagdo por tempo
de servico, compensados os valores, quando inferiores a gratificagdo que vem sendo paga.

10.4. Os adicionais por tempo de servico, estabelecidos no item 10.1, desta clausula e
a partir da vigéncia da convencgéo coletiva de 2002, ficam limitados aos percentuais que o
empregado ja aposentado estiver recebendo, bem como ao que tiver adquirido ou vier a
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adquirir o direito de se aposentar pela legislacdo em vigor, independentemente de vir ou néo a
se aposentar, pelo que estes ndo terdo mais o direito a ampliagdo do beneficio. O empregado
ja aposentado ou com direito de requerer sua aposentadoria, contratado a partir da vigéncia da
Convencao de 2002, ndo tera direito ao recebimento dos adicionais por tempo de servico
previstos na clausula.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno para os empregados da categoria suscitante, somente a
partir de 01 de agosto de 2012, sera na base de quarenta por cento (40%), superior a
remuneracdo da hora normal, no horario efetivamente trabalhado compreendido entre as 22:00
horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO

A partir de 1° de Abril de 2017, fica ajustado que o adicional de insalubridade, para toda a
categoria, sera calculado sobre o valor de R$ 1.202,25 (hum mil duzentos e dois reais e trinta
centavos), estabelecido apenas para esta finalidade.

Outros adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da funcdo caixa, é assegurada uma gratificacdo no valor de 10% (dez por cento)
do respectivo salario-base.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas, atingidas pela presente convencao, fornecerdo aos empregados que trabalharem
seis horas continuas, lanches, contendo no minimo um copo de café, leite ou suco, com
sanduiche.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

Durante o intervalo dos turnos de trabalho, para os empregados que fazem plantbes de doze
horas, as empresas fornecerdo alimentacdo ou refeicdes que constem no cardpio do dia,
desde que previamente solicitado pelo empregado, bem como deverdo possuir local adequado
para refeicdes e descanso de seus empregados.

As liberalidades previstas nesta clausula e na clausula décima sétima, néo se integrardo
ao salario do empregado para quaisquer efeitos, pois concedidas para o desempenho de
suas tarefas (Sumula n® 367-1, do TST).

Auxilio Educacéao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR.

Ao empregado, quando matriculado no ensino fundamental, médio ou EJA, sera devido um
auxilio anual a ser pago entre os meses de outubro a dezembro, equivalente a 50% (cinquenta
por cento), do salario normativo da categoria, logo apds a comprovagao da regular frequéncia,
a ser feita até o0 més de dezembro do mesmo ano, sob pena de perda do beneficio. Para as
empresas que possuirem politica de incentivo a educa¢édo mais vantajosa, aplica-se esta.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com a importancia de trés salarios minimos em vigor, em caso de
falecimento de seu empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

18.1. As empresas adotardo a opg¢do que melhor lhes convier, para beneficiar as
funcionarias, com filhos menores de seis anos, dentre as seguintes:
a) Manutencéo de creche propria, ou,
b) Manutengéo de convénio com creche, ou
c) Auxilio mensal creche, no valor correspondente a dez por cento, do salario normativo,
equivalente ao nivel funcional basico da empregada, fixada nesta convengdo, para cada
filho.

18.2. Ficam desobrigadas de qualquer das opc¢des as empresas que possuirem menos
de trinta empregadas, com idade superior a 16 anos, ressalvadas as hipéteses de obrigacao
legal.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - INTERNACAO HOSPITALAR

Os empregados dos hospitais, deverdo gozar de beneficio de internacdo em quarto coletivo,
sem 6nus de despesa hospitalar, desde que o atendimento seja efetuado no mesmo hospital
em que o trabalhador presta seus servicos.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

20.1. As empresas deverdo entregar ao empregado 0s seguintes documentos: cépia do
respectivo contrato de trabalho, no ato de admiss&o deste; informacdo anual de rendimentos
para fins de imposto de renda; envelopes de pagamentos ou contracheques que contenham,
discriminadamente, todas as parcelas recebidas ou deduzidas, coOpias do aviso prévio,
adverténcias e/ou suspensbes disciplinares, independentemente da assinatura ou nao do
funcionario no documento.

20.2. Quando o empregado negar-se a assinar 0os documentos de aviso prévio,
adverténcias e/ou suspensdes disciplinares, por quaisquer motivos, 0 empregador entregara ao
empregado o respectivo documento, mediante assinatura do funcionario em protocolo de
recebimento em anexo ao documento.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA-PRESUNCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de forma
escrita, na rescisdo contratual.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA-HOMOLOGAGAO

O Sindicato homologara as demissGes por justa causa, independentemente de ter sido
ajuizada, pelo empregado, agéo trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes que ultrapassarem o periodo de noventa dias do contrato deverdo ser
necessariamente assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional ou por delegado
credenciado pelo mesmo, salvo nas localidades em que ndo houver tais 6rgaos.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

24.1. Todos os empregados dispensados deverdo receber o competente aviso,
inclusive na ocorréncia de justa causa, constando a data do pagamento dos direitos, hora e
local.

24.2. As duas horas de redugdo do horario normal de trabalho no curso do aviso
prévio, concedido pelo empregador, poderdo ser usufruidas, por opgdo do empregado, no
inicio ou no fim da jornada, ou que estas sejam cumuladas para conversdo ou dispensa no final
do aviso prévio, manifestada a opgéo por escrito, no inicio do cumprimento deste.

24.3. As empresas dispensardo os empregados do cumprimento do aviso prévio, sem
0 percebimento dos dias restantes deste e a partir do momento em que o empregado
comprovar por escrito ter obtido outro emprego, isto somente para os empregados demitidos.

Outras normas referentes a admisséo, demiss&o e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA RESCISAO

25.1. Por ocasido das rescisGes contratuais, os empregadores ficam obrigados a
proceder a todas as anota¢des na CTPS, também ficam obrigados a efetuar o pagamento dos
valores devidos, no prazo previsto em lei, sob pena de indenizagcdo de todos os dias até o
pagamento das verbas rescisorias, calculada pelo ultimo salério.

25.2. A falta de comparecimento do empregado, desde que no aviso prévio conste a
data do pagamento, horario e local, autoriza a empresa a dirigir-se ao Sindicato ou ao
Ministério do Trabalho, para registro da ocorréncia, eximindo-se de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS
Na CTPS dos empregados, as empresas anotardo todas as parcelas que compdem a
remuneracdo do obreiro, inclusive adicional de insalubridade, periculosidade, noturno e
gratificacdes de chefia. Os reajustes da categoria deverdo ser anotados na data base, por
ocasido da resciséo contratual ou ainda em caso de beneficio da Previdéncia Social.

Relag6es de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMINO DO CURSO DE AUXILIAR OU TECNICO DE
ENFERMAGEM

Todo o empregado pertencente a categoria abrangida pelo Sindicato Profissional, que provar
ter concluido o curso de auxiliar ou técnico de enfermagem e estiver no exercicio efetivo da



funcao, tera a partir de entdo sua situacao regularizada na CTPS passando a perceber salario
normativo conforme fixado na clausula terceira.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATERIAL UTILIZADO NA FUNCAO
Ficam os empregados dispensados do pagamento do material utilizado no desempenho da
funcdo, quando danificados, desde que apresentem o equipamento danificado e tenham agido
sem dolo ou qualquer modalidade de culpa.
Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE SETOR

Fica facultado as empresas a troca ou transferéncia de setor de trabalho dos funcionarios
dentro do mesmo horario de trabalho e mesmo turno, para exercer a mesma fungéo.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

30.1. Fica a gestante garantida, por estabilidade proviséria de noventa dias, apos o
término do respectivo auxilio maternidade, facultado & empregada renunciar ou transacionar
esta garantia de emprego, desde que homologado pelo Sindicato.

30.2. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
comunicar este fato a empregadora, no prazo maximo de sessenta dias, ap6s a concessao do
aviso prévio, sob pena de perda do beneficio da estabilidade proviséria.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO
Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de doze meses anteriores a aquisi¢cao
do direito & aposentadoria, de acordo com a legislagdo previdenciaria em vigor, do empregado
que trabalhar ha mais de cinco anos ininterruptos na mesma empresa, desde que comunique o
fato formalmente ao empregador.
Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

As empresas deverdo manter vestiarios, chuveiros, banheiros, armarios individuais com
chaves, para todos os integrantes da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS.
Os cursos e reunides promovidas pelo empregador, quando de comparecimento obrigatério,
serdo realizados durante a jornada de trabalho ou as horas correspondentes deverdao ser
pagas como extraordindrias, sendo que neste caso o empregador concedera também vale
transporte.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for
realizada em sua presenca.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacdes por escrito do
empregador, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERMISSAO PARA COMPARECER AOS SERVICOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

36.1. Os empregados tém permissdo para comparecer aos servicos médicos e
odontoldgicos mantidos pelo Sindicato Profissional, em horario de expediente, desde que
devidamente comprovada a urgéncia por médico da empresa.

36.2. Os empregadores reconhecerdo como vélidos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestam servicos ao Sindicado Profissional,
através de convénios com a previdéncia social, desde que o empregado se apresente ao
médico da empresa no prazo de 24 horas.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, do empregado eleito como
representante titular ou suplente dos empregados da CIPA, durante 0 mandato e um ano apo6s
0 seu término.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIOS E DISPENSA DO
REGISTRO DE INTERVALOS

38.1. Fica facultado as empresas estabelecer regime de compensacdo de horérios,
para quaisquer empregados, mesmo para 0s que trabalham em atividades insalubres,
dispensada a licenga prévia prevista no art. 60, da CLT, de forma a permitir seja ultrapassada a
duracdo da jornada normal de trabalho, sem pagamento a titulo de horas extras, desde que os
excessos diarios sejam compensados pela diminuicdo de horas em outro dia da semana,
inclusive aos sabados. Ficam mantidas as jornadas de trabalho adotadas usualmente pelas
empresas, salvo futuras imposicdes legais.

38.2 . Na jornada de trabalho poderdo os empregadores ajustar o regime de
compensacgdo de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de atividade
intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas e de 6h15min/6h30min com um
plantdo semanal de 12 (doze) horas, sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada
sejam consideradas extraordinarias. Tal clausula é firmada por interessar a ambas as partes e
porque as caracteristicas que envolvem as atividades hospitalares merecem regulamentacdo
especial, principalmente, devido aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.
Ficam mantidas as jornadas de trabalho adotadas usualmente pelas empresas, salvo futuras
imposicdes legais.

38.3. Em jornada de 6h15min/6h30min diarias com plantdo de 12 horas, bem ainda nos
horarios que ultrapassarem ao turno de 4h, fica dispensado o registro dos intervalos de 15
minutos para alimentacéo.

38.4. O Sindicato da Categoria Profissional juntamente com o Sindicato da Categoria
Econdmica, se compromete a solicitar ao Ministério do Trabalho a licenca prévia para a
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compensagédo de horario, mesmo em trabalho insalubre, fornecendo a necessaria autorizagéo,
por representar a vontade das partes e o interesse dos préprios trabalhadores, conforme
previsto no art. 60 da CLT, salvo futuras imposic6es legais mais benéficas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO OU BOLSA DE HORAS

39.1. As horas extras trabalhadas pelos empregados, limitadas apenas para o uso do
banco ou bolsa de horas, a até trinta (30) horas mensais, podem ser pagas com folgas, num
periodo de cento e oitenta (180) dias. Na hip6tese de rescisdo, sem que tenha havido a
compensacdo, as horas devidas serdo calculadas e pagas pelo valor do Gltimo salario, com o
correspondente adicional extra.

39.2. Os Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude, mensalmente,
informardo aos funcionarios o nimero de horas que estao inseridas no banco de horas, a partir
de 01.09.08.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DIA FERIADO

Quando o trabalho coincidir com dia feriado, as empresas deverdo propiciar compensagéo em
outro dia da mesma semana ou da semana seguinte, ou remunerar as horas cumpridas como
extraordinarias, exceto quando o feriado coincidir com domingos, ndo sendo considerado duplo
descanso.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO

Proibicdo das empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado
correspondente quando o empregado, apresentando-se atrasado ao servico, for admitido a
trabalhar naquele dia.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

42.1. Sera dispensado do servico o empregado estudante em dias de realizagdo de
provas escolares, desde que comunicado previamente ao empregador e mediante
apresentacdo de comprovante do colégio, observada a respectiva compensacdo em outro dia,
das horas de afastamento.

42.2. Nos casos de exames Vestibulares e Enem, a dispensa sera de acordo com o art.
473 da CLT e legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA NAO CONSIDERADA

43.1. As empresas nao considerardo como falta efetiva, ja que apenas fardo o
desconto destas no salario, sem quaisquer outros reflexos, as faltas de até duas horas, dos
empregados pertencentes a Diretoria do Sindicato, que se ausentarem para tratar de assuntos
de interesse da categoria, desde que previamente solicitado por escrito pela entidade sindical,
devendo o empregado registrar o ponto na saida e ao retornar ao trabalho, facultado a
dispensa parcial guando no mesmo setor trabalharem mais de um membro da diretoria.

43.2. As empresas efetuardo o pagamento integral dos valores correspondentes as
auséncias, estabelecidas no “caput’, nas respectivas folhas de pagamento do
funcionario/dirigente sindical. Apos o Sindicato fara a restituicdo de tais valores e demais
encargos gerados, sempre até o 5° dia Gtil do més subsequente a competéncia da folha de
pagamento em questdo, mediante apresentacéo de recibo fornecido pelo empregador.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA HOSPITALIZACAO DE
FILHO

44.1. Os empregados que necessitarem cuidar de filho dependente, hospitalizado,
gozardo de abono de trés faltas por més, mediante comprovante fornecido pelo hospital em
que estiver o paciente. Se necessario, podera ausentar-se por mais cinco (5) dias, devendo
nesta hip6tese, compensar os cinco (5) ultimos dias, conforme necessidade da empresa.

44.2. Os empregados que necessitarem ausentar-se para levar filho ao médico,

poderdo compensar tais horas de auséncia através do banco de horas, desde que comprovado
em documento médico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DO ESTUDANTE

45.1. Fica assegurado ao empregado estudante, a faculdade de n&o aceitar
prorrogac¢do de sua jornada de trabalho, que importe em prejuizo de suas atividades escolares.

45.2. O encerramento da jornada de trabalho do estudante devera ser no minimo vinte
minutos antes do inicio do horério escolar noturno, com compensacao ou troca de horario.
Outras disposi¢fes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
Com a presente convencao coletiva ficam renovados os acordos existentes sobre jornada de

trabalho praticadas pela categoria profissional, nas respectivas empresas, pelo periodo vigente
desta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO

Sera permitido que as mées que estdo no periodo de amamenta¢do, possam cumular os trinta
minutos de folga por turno previsto na legislagdo, em uma sé oportunidade, no inicio, no final
ou ainda durante a jornada de trabalho.

Férias e Licencas
Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS.
O inicio das férias devera sempre ocorrer em dia Util de trabalho, sendo que nos regimes de
compensagdo ndo devera coincidir com o dia de compensacao do repouso remunerado ou com
folga referente ao dia de feriado, sob pena de indenizag&o do dia de folga.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS
Sao devidas férias proporcionais ao empregado que solicitar demissao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PARCELADAS
Mediante solicitagdo do empregado é facultado ao empregador, exceto para menores de 18 ou

maiores de 50 anos de idade, ou os que desempenham suas atividades em area de
insalubridade maxima, parcelar as férias em dois periodos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR OCASIAO DO CASAMENTO

As empresas se comprometem a dar licenga remunerada aos seus empregados, em virtude do
casamento, de (5) dias consecutivos, nestes ja incluida a garantia legal prevista no art. 473 da
CLT, a partir do primeiro dia uatil de trabalho, mediante solicitacdo do empregado e
comprovacao documental do enlace.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- LICENGCA FALECIMENTO

As empresas concederao licenca remunerada de trés dias consecutivos, nestes ja incluida a
garantia legal prevista no art. 473 da CLT, por falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
financeira. No caso de falecimento de avés e/ou netos, a dispensa sera de dois dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS
INFECTO-CONTAGIOSAS

53.1. Os integrantes da categoria profissional, que prestam servicos no setor de
atendimento do paciente infectado, deverdo ser comunicados da existéncia de pacientes que
sejam portadores de doencas infecto contagiosas, para fins de prevencéo.

53.2. O empregador devera fornecer equipamento de protecao individual completo para
diminuir os riscos de contagio dos trabalhadores que tiverem contato com os referidos
pacientes.

Uniformes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S

54.1. Observadas as normas vigentes, especialmente a NR32, as empresas
fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, uniformes e EPI'S (equipamentos de
protecdo individual) quando exigirem seu uso obrigatério em servico e que deverd ser
substituido sempre que necessario.

54.2. Os empregados representados pelo Sindicato Profissional, obrigam-se ao uso,
manutengdo e limpeza adequada do uniforme que receberam e indenizar as empresas pelo
extravio ou dano intencional.

54.3. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda de seu
respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se apresentarem ao Servico com o respectivo
uniforme, ou se apresentarem com este em condi¢des de higiene ou de uso inadequados.

54.4. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado, representado
pelo Sindicato Profissional, devolver o uniforme de seu uso e que continuara de propriedade da
empresa empregadora.

CIPA - composicdo, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES DA CIPA.
O Sindicato Profissional devera ser comunicado, no prazo de trinta (30) dias, apos a eleicdo, a

chapa eleita que ira compor a CIPA, com a data do inicio do mandato.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente os medicamentos necessarios e destinados ao
tratamento do empregado vitima de acidente de trabalho, desde que prescrito pelo médico
assistente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MOLESTIAS

Moléstias adquiridas no exercicio da funcéo, serdo obrigatoriamente encaminhadas como
acidente do trabalho, ficando a critério do INSS a aprovacao do beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — AUXILIO GRATUITO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

58.1. O auxilio parcial ou totalmente gratuito de assisténcia a saude, acaso fornecido
pelo empregador, podera ser suspenso quando o empregado estiver afastado do servigco e
recebendo auxilio-doenca previdenciario por tempo superior a seis meses, exceto se 0
afastamento for por acidente no trabalho; para manter o beneficio apés o 6° més de
afastamento, o funcionario devera pagar o custo mensal, sob pena de cancelamento.

58.2. Empregador devera emitir notificagdo ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 dias, antes do cancelamento.

Relag¢8es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo que o Sindicato utilize seus quadros de avisos, junto ao relégio ponto,
onde serdo fornecidas informagbes de interesse geral da categoria, sem contetdo politico-
partidario ou ofensivo.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS.

Obrigacdo das empresas encaminharem ao Sindicato cépia das guias de contribuicao sindical
e desconto assistencial, acompanhadas de relagdo nominal de empregados, com o0s
respectivos salérios, funcéo e data de admissao.

Contribui¢6es Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA MENSALIDADE

As empresas repassardo ao Sindicato Profissional, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
do desconto, a mensalidade social descontada de seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar quaisquer descontos nos salarios de seus empregados, desde
que por estes autorizados, além dos previstos em lei, limitados esses a setenta por cento da
respectiva remuneragdo, sem prejuizo do direito de compensagédo no pagamento das verbas
rescisdrias, até o equivalente a um més da remuneragédo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

63.1. A Assembleia Geral Extraordinaria, autorizou as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal a proceder a um desconto mensal, em favor dos cofres do Sindicato
Profissional, de 0,80% (zero virgula oitenta por cento) do salario base de cada empregado,
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sécio ou ndo do Sindicato Profissional, atingidos ou nédo pela presente revisdo. O desconto
serd efetuado mensalmente e o montante arrecadado sera repassado pelas empresas ao
Sindicato Profissional mediante relagdo em duas vias, nas quais constara obrigatoriamente, o
nome do empregado, seu salario e o valor descontado.

63.2. O prazo para recolhimento das importancias estabelecidas na clausula anterior,
sera até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto.

63.3. O nado cumprimento do estabelecido nas clausulas 63.1 e 63.2, acarretara
penalidade de multa de dez por cento sobre o valor a ser recolhido, por empregado, mais juros
pela mora de 1%, ao més, além de correcdo monetaria do periodo, independente do valor
devido, que também devera ser satisfeito, revertendo tudo em favor do Sindicato Profissional.

63.4. Os empregados que discordarem deste desconto, poderdo apresentar sua
oposicdo, devendo neste caso, manifestarem-se individualmente e expressamente perante a
entidade sindical, no prazo de até dez dias, a contar do recebimento do primeiro salario
corrigido, pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL

64.1. Os empregadores pertencentes a categoria econémica da saude recolherdo ao
Sindicato Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de
seus empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convencdo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em até 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, at¢é o dia 10 (dez) do més
subsequente. O nao recolhimento implicara em acréscimo de juros moratdérios de 1% ao més e
multa de 10%, sem prejuizo da atualizag¢éo do débito.

64.2. As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por CNPJ,
contendo relagdo nominal dos empregados, com indicacdo dos valores individuais e cOpia da
respectiva folha de pagamento.

64.3. Para as empresas que pagam em dia a Contribuicdo Confederativa (por CNPJ),
esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas que
pagam em dia suas contribuicdes.

64.4. Os valores deverdo ser recolhidos mediante guia a ser expedida pela Federagéo
Patronal.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXA(}ESIMA QUINTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS NA APLICACAO
DESTA CONVENCAO.
As divergéncias surgidas entre os convenentes, por motivo de aplicacdo das disposicdes desta

convencao, deverdo ser objeto de prévia conciliagdo e ndo sendo esta possivel, resolvidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — APLICABILIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplica-se aos trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saulde de Caxias do Sul -
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Sindisalde, que trabalham em hospitais e estabelecimentos de servicos de salde sediados
nos municipios que fazem parte da base territorial do Sindisatde e do Sindicato dos Hospitais
e Estabelecimentos de Servigos de Salde da Regido Nordeste do Estado do Rio Grande do
Sul relacionados a seguir: Antbnio Prado/RS, Bento Goncalves/RS, Bom Jesus/RS,
Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS,
Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Guabiju/RS, Ipé/RS,
Jaquirana/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Nova
Roma do Sul/RS, Pinto Bandeira/RS, Protasio Alves/RS, Sao Marcos/RS, Sao Jorge/RS,
Vacaria/RS, Veranépolis/RS, Vila Fores e vista Alegre do Prata/RS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

As penalidades para os Sindicatos Convenentes, empresas e empregados, em caso de
violagdo dos dispositivos desta Convencdo Coletiva, deverdo ser arbitradas pela Justica do
Trabalho ou 6rgédo competente submetido & solucao do respectivo litigio, desde que a clausula
ndo possua multa especifica ou ndo haja previséo legal.

Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO DE REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacdo ou revisao total ou parcial das disposi¢fes previstas nesta Conven¢éo, seguira
0 procedimento previsto na Legislacdo Trabalhista.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VALIDADE

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 1° de Abril de 2017 e a
validade até 31 de marc¢o de 2018.

Caxias do Sul, 26 de Abril de 2017.

DANILO GONCALVES TEIXEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.SERV.SAUDE DE CAX SUL

ALVISE ORESTES MANFRO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.SERV.SAUDE DE CAX SUL

CLECIANE DONCATO SIMSEN
Presidente
SIND DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SAUDE DA REG NORDESTE

SANTIAGO RAMOS
Procurador
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB DE SERV DE SAUDE DA REG NORDESTE
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